JAK NAJLEPIEJ UCZCIC SWIETO
NIEPODLEGLOSCI? ROZPOCZYNAJAC
StUZBE W OBRONIE
TERYTORIALNEJ]!

W dniu 16 listopada okoto 100 ochotnikdw wstapi w szeregi
matopolskich Terytorialséw. Szesnascie dni pézniej ztoza
uroczystg przysiege wojskowa w podkrakowskiej Rzgsce. To juz
sidodme szkolenie podstawowe w 11 Matopolskiej Brygadzie Obrony
Terytorialnej. Do konca roku Brygada bedzie miata okoto 850
przeszkolonych zotnierzy Obrony Terytorialnej.

Jak wyglada , szesnastka”?

Ochotnikéw, ktérzy do tej pory nie petnili zadnej formy stuzby
wojskowej, czeka intensywne szkolenie. W szeregi Wojsk Obrony
Terytorialnej wstepujg zardwno osoby aktywne spotecznie, o
ugruntowanej pozycji zawodowej, jak i te, ktdére sg jeszcze na
etapie poszukiwania wtasnej drogi. Ro6znig sie wiekiem,
umiejetnosciami, dosSwiadczeniem zawodowym i zainteresowaniami,
ale wszystkich %*gczy ogromny entuzjazm i chec zadbania o
bezpieczenstwo swojej lokalnej spotecznosci. Wszystkich
zotnierzy czeka peten cykl szkoleniowy od podstaw.

W pierwszym dniu szkolenia Terytorialsi otrzymujg peten
ekwipunek: mundury, buty, zasobniki oraz pozostate elementy
wyposazenia indywidualnego. Ponadto poddani zostajg analizie
sktadu ciata oraz testowi sprawnos$ci fizycznej. Wyniki badan i
testu stuza do okreslenia potencjatu fizycznego zoinierzy oraz
wtasciwego przygotowania ich do kolejnych etapdéw szkolenia.

Najwazniejszym elementem ,szesnastki” jest nauka praktycznych
umiejetnosci. W programie szkolenia przewidziano zajecia z
podstaw taktyki, topografii, przetrwania na polu walki,
udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej oraz bezpiecznego 1
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efektywnego postugiwania sie bronig. Ukoronowaniem szkolenia
bedzie tzw. petla taktyczna, czyli sprawdzian z zakresu
wszystkich nabytych umiejetnosci. ,Szesnastka” zakonczy sie
uroczystg przysiegg wojskowg w dniu

1 grudnia na terenie Jednostki Wojskowej w Rzgsce.

Szkolenia podstawowe i wyrdwnawcze zoinierzy 11 MBOT
prowadzone sg w oparciu o Jednostke Wojskowg w Rzgsce koto
Krakowa oraz garnizonowe osrodki szkoleniowe: ,Pasternik” i
»Mikuszowice”. Do zabezpieczenia szkolenia wykorzystywane sg
quady z napedem 4x4, przystosowane do jazdy w terenie, a takze
motocykle Kawasaki. Szkolenie ogniowe prowadzone jest przy
uzyciu najnowoczes$niejszych karabinkéw polskiej produkcji MSBS
Grot (5,56mm).

Patriotyzm i rozwdj osobisty

Petnienie Terytorialnej Stuzby Wojskowej to nie tylko
mozliwos¢ osobistego zaangazowania sie we wzmacnianie systemu
bezpieczenstwa panstwa, ale takze inwestycja w rozwdj osobisty
i zawodowy. W ramach stuzby zotnierze majag mozliwos¢ zdobycia
nowych doswiadczen, uzyskania dofinansowania na nauke,
poszerzenia umiejetno$ci praktycznych oraz ksztattowania hartu
ducha i cia*a. Ucza sie, jak przezwyciezac¢ wtasne stabosci.
Wojsko oferuje ponadto atrakcyjne kursy oficerskie,
podoficerskie i specjalistyczne oraz szkolenia.

Zaproszenie dla oso6b, ktore chciatyby wspierac¢ lokalng
spotecznos¢ i podnies$é¢ swoje kwalifikacje poprzez stuzbe w
WOT, jest nadal aktualne. Stuzba w 11 MBOT cieszy sie wielka
popularnosciag. Do tej pory ztozono ponad 1700 wnioskéw, z
jednostkg zapoznato sie ponad 1400 ochotnikéw. Szczegdtowe
informacje na temat stuzby oraz rekrutacji do 11 MBOT mozna
uzyska¢ w Wojskowych Komendach Uzupetnien: w Krakowie,
Oswiecimiu, Nowym Targu, Nowym Sgczu i Tarnowie lub na
stronach www.llmbot.pl. lub www.terytorialsi.mil.pl.
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Historyczne tradycje, nowoczesne szkolenie

11 Matopolska Brygada Obrony Terytorialnej im. gen. Leopolda
Okulickiego dziedziczy tradycje zgrupowania Armii Krajowe]
.Zelbet”. Etos formacji buduje w oparciu o warto$ci wyznawane
przez swoich bohaterskich poprzednikéw. W szkoleniu stawia na
nowoczesnos$¢, innowacyjne metody i narzedzia. Nowatorskim
rozwigzaniem, nie stosowanym dotychczas w innych rodzajach sit
zbrojnych, jest m.in. wykorzystanie potencjatu bytych
zotnierzy Wojsk Specjalnych w ramach Mobilnych Zespotodw
Szkoleniowych, ktére szkolg instruktordéw WOT. Nowoczesne jest
takze uzbrojenie, a takze sprzet wojskowy, przeznaczony do
szkolenia zotnierzy.

mjr Bartosz KUBAL
Oficer prasowy 11 Matopolska Brygada Obrony Terytorialnej

,Lider HR - zarzadzanie
zespotem wielopokoleniowym”

Matopolska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. zaprasza do
udziatu w projekcie pn. “Lider HR - zarzadzanie zespotem
wielopokoleniowym” finansowanym ze Srodkéw EFS w ramach pomocy
de minimis.
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Matopolska Agencja Rozwoju Regionalnego S A. zaprasza do udzialu w projekcie pn.
sLider HR — zarzadzanie zespolem wielopokoleniowym” finansowanym ze srodkow EFS
w ramach pomocy de minimis.

Dziatania w projekcie sg ukierunkowane na:
* zmniejszenie rotacji pracownikow i kosztow z nig zwigzanych
* rozwoj kadry menadzerskiej
« zwiekszenie motywacji pracownikow
= poprawe atmosfery i efektywnosci pracy
« ograniczenie konfliktow miedzypokoleniowych

W ramach projektu otrzymaja Panstwo:

1. Indywidulane doradztwo w 8 obszarach zarzadzania personelem w firmie:
s rekrutacja,
» |ksztalcenie, szkolenia i inne formy doskonalenia zawodowego;
« elastyczne godziny pracy i formy zatrudnienia;
« motywowanie;
= planowanie | rozwoj kariery zawodowe|;
» przekwalifikowanie i zmiana stanowiska pracy,
s zakonczenie zatrudnienia i przejscie na emeryture;
» ochrona i promocja zdrowia, ergonomia miejsca pracy, doradztwo BHP.

2. Przygotowanie Strategii Zarzadzania Wiekiem

3. Coaching dla kadry zarzadzajace] oraz pracownikow w obszarach HR — wediug
indywidualnych potrzeb

Usluga jest Swiadczona przez profesjonalnych HR Business Partnerdw.
Kto moze wzigé udziat w projekcie:

Pracodawcy zatrudniajacy wiecej niz 9 pracownikéw (z wylaczeniem duzych
przedsiebiorstw) z siedzibag, filia, delegaturg lub jednostkg organizacyjng na terenie
wojewodztwa matopolskiego oraz ich pracownicy z wojewodztwa matopolskiego.

Szczegolowe informacje o projekcie mozna uzyskac:
Matopolska Agencja Rozwoju Regionalnego SA
Departament Wspolpracy Regionalne)

Ul. Kordylewskiego 11, 31-542 Krakow

Telefon: 12 617 66 49, 12617 99 72

E-mail: liderhr@marr pl

Swiadome strategie biznesowe przynoszq wymierne korzysci, a najlepsze wyniki
osiggaja te firmy, Kktére umiejetnie zarzgdzajg zréZnicowanymi zespolami
pracowniczymi.

Matopelska Agencja Rorwoju Regionalnego SA ul. fordylewskiego 11; 31-542 Krakow; tel. +48 12 617 66 00; fax +4 17 66 &t
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Posiedzenie Matopolskiej
Wojewddzkie] Rady
Bezplieczenstwa Ruchu
Drogowego.

12 listopada br. w Komendzie Wojewddzkiej PSP w Krakowie
odbyto sie posiedzenie Matopolskiej Wojewdédzkiej Rady
Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego. W spotkaniu Powiat Limanowski
reprezentowat Starosta Limanowski Mieczystaw Uryga.
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