
Wykaz  nieruchomości  Gmina
Tymbark

WYKAZ NIERUCHOMOŚCI
PRZEZNACZONEJ DO PRZEKAZANIA W DRODZE DAROWIZNY W TRYBIE

USTAWY Z DNIA 21 SIERPNIA 1997 R. O GOSPODARCE
NIERUCHOMOŚCIAMI

Działając na podstawie art. 35 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997
r. o gospodarce nieruchomościami Starosta Powiatu
Limanowskiego podaje do publicznej wiadomości wykaz

nieruchomości przeznaczonej do przekazania w drodze darowizny
na rzecz Gminy Tymbark.

Oznaczenie
nieruchomości

Sposób i termin
zagospodarowania

nieruchomości

Przeznaczenie
nieruchomości w

planie miejscowym

Opis
nieruchomości

 

Cena
nieruchomości

 

Uwagi
 

1 2 3 4 5 6

 
Nieruchomości
Skarbu Państwa
pozostająca w
użytkowaniu
wieczystym

Gminy Tymbark,
położona

w Tymbarku,
stanowiąca
działki

ewidencyjne
nr nr 526/1

o pow. 0,3684
ha,

objęta księgą
wieczystą KW Nr
NS1L/00042295/7
i 526/2 o pow.

1,5551 ha,
objęta księgą
wieczystą KW Nr
NS1L/00042506/0

 
Nieruchomość winna
być wykorzystana na

cele związane z
realizacją zadań
własnych Gminy

Tymbark w zakresie
edukacji publicznej

i kultury oraz
kultury fizycznej i
turystyki, w tym

terenów
rekreacyjnych i

urządzeń
sportowych, o

których mowa w art.
7 ust. 1 pkt 8,9,10

ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o

samorządzie
gminnym.

 
Zgodnie z

obowiązującym
planem

zagospodarowania
przestrzennego
Gminy Tymbark,
zatwierdzonym 

uchwałą Rady Gminy
Tymbark  Nr

XXIII/172/05 z 31
marca 2005 r.
przedmiotowe

grunty położone w
Tymbarku znajdują
się  w terenach

ozn. symbolem C50
UK, US – tereny

usług publicznych
kultury oraz
rekreacji i

sportu.
 

 
Działka

ewidencyjna nr
526/1

zabudowana jest
budynkiem,

wykorzystywana
na siedzibę

Szkoły
Muzycznej oraz

przez Klub
Sportowy

„Tymbark”.
Na działce

ewidencyjnej nr
526/2 znajduje
się stadion

sportowy wraz z
infrastrukturą.

 
Szacunkowa
wartość

przedmiotu
darowizny
określona
została na

kwotę
350 000,00

zł.
 
 
 

 
Na mocy

zarządzenia
z 13 marca
2018 r.
Starosta
Limanowski

uzyskał zgodę
Wojewody

Małopolskiego
na dokonanie
darowizny.

https://powiat.limanowski.pl/blog/informacja/
https://powiat.limanowski.pl/blog/informacja/


Uwaga!
Niniejszy wykaz wywiesza się na okres 21 dni na tablicy

ogłoszeń w siedzibie Starostwa Powiatowego w Limanowej przy
ul. J. Marka 9, a także zamieszcza się na stronach

internetowych urzędu. Starosta Limanowski, wykonujący zadanie
z zakresu administracji rządowej, przekazuje wykaz Wojewodzie

Małopolskiemu, w celu jego zamieszczenia na stronie
podmiotowej wojewody w Biuletynie Informacji Publicznej przez
okres 21 dni. Informację o zamieszczeniu wykazu właściwy organ

podaje do publicznej wiadomości przez ogłoszenie w prasie
lokalnej o zasięgu obejmującym co najmniej powiat, na terenie

którego położona jest nieruchomość.

Przyznano promesy na drogi w
powiecie limanowskim
Małopolskie samorządy otrzymały łącznie 57 mln zł na budowę
dróg gminnych i powiatowych – poinformował Małopolski Urząd
Wojewódzki.  Wśród  wniosków  na  które  22  marca  Wojewoda
Małopolski przekazał promesy znalazły się dwa zadania Powiatu
Limanowskiego  tj.  przebudowa  dróg  powiatowych  nr  1609  K
Limanowa – Kamienica w m. Zalesie oraz nr1632 K Kępanów –
Tymbark w m. Jodłownik i w m. Wilkowisko.

Dzisiaj  w  Urzędzie  Województwa  Małopolskiego  małopolskie
samorządy  otrzymały  promesy  przyznane  w  ramach  „Programu
rozwoju gminnej i powiatowej infrastruktury drogowej na lata
2016-  2019  w  Małopolsce”.  W  wydarzeniu  wziął  udział  szef
Gabinetu  Politycznego  Ministra  Infrastruktury  Łukasz  Smółka
oraz  przedstawiciele  samorządów  województwa  małopolskiego.
Powiat  Limanowski  reprezentował  Starosta  Limanowski  Jan

https://powiat.limanowski.pl/blog/przyznano-promesy-na-drogi-w-powiecie-limanowskim-2/
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Puchała.

Na  zadania  wnioskowane  przez  jednostki  samorządu
terytorialnego  województwa  małopolskiego  zostały  przyznane
środki w wysokości ponad 57 mln zł, z czego blisko 5 mln
zostanie  przeznaczone  na  drogi  powiatowe.  W  Powiece
Limanowskim  zostaną  zrealizowane  dwa  zadania:

Przebudowa  drogi  powiatowej  nr  1609  K  Limanowa-1.
Kamienica w m. Zalesie w km 13+ 525,00 – 16+ 057,47 –
przyznana  kwota  to  1  mln  970  tys.  zł.  Łączny  koszt
planowanej inwestycji to 3 mln 944 tys. 833, 14 zł.
Przebudowa drogi powiatowej nr 1632 K Kępanów – Tymbark2.
w km 7+ 929, 40 – 8+951,85 w m. Jodłownik oraz w km
13+947, 10 – 14+795,80 w m. Wilkowisko – przyznana kwota
dofinansowania to 3 mln zł, przy czym koszt całkowity
wynosi 7 mln 836 tys. 822, 73 zł.

Dofinansowania  otrzymają  drogi  gminne.  Dofinansowanie
otrzymała również jedna gmina z terenu powiatu limanowskiego –
Gmina Tymbark na zadanie:

Budowa drogi gminnej nr 2548096 „Kwaśniakówka” w km 0+1.
575,00- 0+905,60 w m. Podłopień i Tymbark. Przyznane
dofinansowanie to 212 tys. 934 zł, kosz całkowity to 425
tys. 868, 57 zł.

– Rządowy Program rozwoju gminnej i powiatowej infrastruktury

http://powiat.limanowski.pl/wp-content/uploads/2018/03/promesy4drogi-1.jpg


drogowej na lata 2016-2019 to realne wsparcie dla samorządów
pozwalające  realizować  bardzo  potrzebne  z  punktu  widzenia
lokalnych społeczności inwestycje. To kwestia nowych szans dla
gmin  czy  powiatów,  a  zarazem  lepszych  standardów  życia
mieszkańców. Przypomnę jednocześnie, że na wtorkowym spotkaniu
z wojewodami premier Mateusz Morawiecki przekazał informację o
dodatkowych 500 mln złotych na rozwój dróg lokalnych w ramach
Rządowego  Programu  na  rzecz  Rozwoju  i  Konkurencyjności
Regionów  poprzez  Wsparcie  Drogowej  Infrastruktury  Lokalnej.
Małopolska otrzyma z tej puli dodatkowo prawie 36 mln złotych
–  powiedział  Łukasz  Smółka,  szef  Gabinetu  Politycznego
Ministra Infrastruktury.

–  Przekazane  gminom  i  powiatom  środki  finansowe  zwiększą
bezpieczeństwo ruchu drogowego oraz dostępność komunikacyjną
Małopolski.  Wpłynie  to  z  całą  pewnością  na  atrakcyjność
inwestycyjną i turystyczną województwa. Właśnie z perspektywy
Małopolski  widać,  jak  istotne  są  działania  inwestycyjne
ukierunkowane zarówno na ten główny „ruszt” drogowy, jak i na
drogi  lokalne.  Życzę  przedstawicielom  jednostek  samorządu
terytorialnego szybkiej realizacji inwestycji – tak, aby mogły
one dobrze służyć Małopolanom – dodał wojewoda Piotr Ćwik.

Z  listą  wniosków  zakwalifikowanych  do  dofinansowania  można
zapoznać się pod następującym linkiem:
http://www.malopolska.uw.gov.pl/doc/Lista_wniosk%C3%B3w_zakwal
ifikowanych_do_dofinansowania_2017.pdf

 

Źr.zdj.: Małopolski Urząd Wojewódzki w Krakowie

http://www.malopolska.uw.gov.pl/doc/Lista_wniosk%C3%B3w_zakwalifikowanych_do_dofinansowania_2017.pdf
http://www.malopolska.uw.gov.pl/doc/Lista_wniosk%C3%B3w_zakwalifikowanych_do_dofinansowania_2017.pdf


Powiatowe Targi Edukacyjne i
Dni Otwarte Szkoły
Powiatowe  Targi  Edukacji  i  Dni  Otwarte  Szkół
Ponadgimnazajalnych  z  powiatu  limanowskiego  odbyły  się  21
marca  na  hali  sportowej  I  LO  w  Limanowej.  Gimnazjaliści
odwiedzili stoiska, na których prezentowano oferty edukacyjne
szkół  średnich  z  powiatu  limanowskiego.  Powiat  Limanowski
reprezentował Dyrektor Edukacji i Sportu Artur Krzak.

 

Podczas Targów uczniowie gimnazjów uczestniczyli w zajęciach
prowadzonych przez nauczycieli w ramach Dnia Otwartego. Na
stoiskach  szkół  średnich,  młodzież  prezentowała  lekcje  z
przedmiotów:
– matematyka i fizyka – „Parabola na miarę naszych czasów”
– język angielski – „Mobile English – interaktywny angielski”
oraz „Practice makes perfect! Praktyka czyni mistrza!”
– matematyka – „Jak przechytrzyć kota?”
– geografia – „Dziwny jest ten świat”
– historia – „Prawda czy fałsz?”
– język polski – „Wehikuł czasu”
– biologia – „Owad na talerzu” oraz „Co z oczu to z serca”
– filozofia – „Jaskinia artystów i filozofów”
– chemia – „Chemia w życiu codziennym”
– informatyka – „Uczymy i bawimy się. Mikrokontrolery”

https://powiat.limanowski.pl/blog/powiatowe-targi-edukacyjne-i-dni-otwarte-szkoly/
https://powiat.limanowski.pl/blog/powiatowe-targi-edukacyjne-i-dni-otwarte-szkoly/


– wychowanie fizyczne – fitness, gry i zabawy podwórkowe

Uczniowie z opiekunami mogli też obejrzeć prezentację szkoły,
skosztować  przygotowanych  przez  młodzież  smakołyków,
porozmawiać z uczniami klas pierwszych i zwiedzić pracownie
przedmiotowe.

Targi po raz kolejny cieszyły się sporym zainteresowaniem,
pozwoliły  gimnazjalistom  poznać  szkołę,  nauczycieli  i
atmosferę  panującą  w  I  LO  w  Limanowej  oraz  pozostałych
szkołach powiatu. Mamy nadzieję, że wielu z nich pojawi się we
wrześniu  już  w  charakterze  uczniów  w  szkołach
ponadgimnazjalnych  powiatu  limanowskiego.  Zapraszamy!

 

 

Więcej zdjęć na FACEBOOKU  (Źr.zdj: I LO Limanowa)

GALERIA ZDJĘĆ ZS nr 1 Limanowa

Konkurs  na  stanowisko
dyrektora  Domu  Wczasów
Dziecięcych  w  Porębie
Wielkiej
Powiat Limanowski ogłasza konkurs na kandydata na stanowisko

dyrektora
Domu Wczasów Dziecięcych w Porębie Wielkiej
adres: 34-735 Niedźwiedź, Poręba Wielka 205

https://www.facebook.com/pg/Powiat-Limanowski-392078070807540/photos/?tab=album&album_id=2115519858463344
https://www.zsnr1.limanowa.pl/2018/03/targi-edukacyjne-w-i-lo-fotoreportaz/
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Do konkursu może przystąpić osoba, która:

1. Jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, który
spełnia łącznie następujące wymagania:
1) posiada wykształcenie wyższe i tytuł zawodowy magister,
magister inżynier lub równorzędny, oraz przygotowanie
pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danej placówce;
2) ukończył studia wyższe lub studia podyplomowe, z zakresu
zarządzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarządzania
oświatą prowadzony zgodnie
z przepisami w sprawie placówek doskonalenia nauczycieli;
3) posiada co najmniej pięcioletni staż pracy pedagogicznej na
stanowisku nauczyciela lub pięcioletni staż pracy dydaktycznej
na stanowisku nauczyciela akademickiego;
4) uzyskał:
a) co najmniej dobrą ocenę pracy w okresie ostatnich pięciu
lat pracy lub
b) pozytywną ocenę dorobku zawodowego w okresie ostatniego
roku albo
c) w przypadku nauczyciela akademickiego – pozytywną ocenę
pracy
w okresie ostatnich czterech lat pracy w szkole wyższej –
przed przystąpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora,
5) spełnia warunki zdrowotne niezbędne do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;
6) ma pełną zdolność do czynności prawnych i korzysta z pełni
praw publicznych;
7) nie był prawomocnie ukarany karą dyscyplinarną, o której
mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. –
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189), a w przypadku
nauczyciela akademickiego – karą dyscyplinarną, o której mowa
w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. – Prawo o
szkolnictwie wyższym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1842, z późn.
zm.2)), oraz nie toczy się przeciwko niemu postępowanie



dyscyplinarne;
8) nie był skazany prawomocnym wyrokiem za umyślne
przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe;
9) nie toczy się przeciwko niemu postępowanie o przestępstwo
ścigane z oskarżenia publicznego;
10) nie był karany zakazem pełnienia funkcji związanych z
dysponowaniem środkami publicznymi, o którym mowa w art. 31
ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów
publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1311);
11) w przypadku cudzoziemca – posiada znajomość języka
polskiego poświadczoną na zasadach określonych w ustawie z
dnia 7 października 1999 r. o języku polskim (Dz. U. z 2011 r.
poz. 224 i 455, z 2015 r. poz. 1132 oraz
z 2017 r. poz. 60).
2. Ponadto do konkursu może pr zystąpić osoba niebędąca
nauczycielem, która spełnia łącznie następujące wymagania:
1) posiada obywatelstwo polskie, z tym że wymóg ten nie
dotyczy obywateli państw członkowskich Unii Europejskiej,
państw członkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) – stron umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;
2) posiada wykształcenie wyższe i tytuł zawodowy magister,
magister inżynier lub równorzędny;
3) posiada co najmniej pięcioletni staż pracy, w tym co
najmniej dwuletni staż pracy na stanowisku kierowniczym;
4) nie toczy się przeciwko niej postępowanie o przestępstwo
ścigane z oskarżenia publicznego lub postępowanie
dyscyplinarne;
5) spełnia wymagania określone w pkt. 1 ppkt 2, 5, 6, 8, 10 i
11.
3. Oferty osób przystępujących do konkursu powinny zawierać:
a) uzasadnienie przystąpienia do konkursu oraz koncepcję
funkcjonowania
i rozwoju placówki,
b) życiorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierający w
szczególności informację o:



– stażu pracy pedagogicznej – w przypadku nauczyciela albo
– stażu pracy dydaktycznej – w przypadku nauczyciela
akademickiego, albo
– stażu pracy, w tym stażu pracy na stanowisku kierowniczym –
w przypadku osoby niebędącej nauczycielem,
c) oświadczenie zawierające następujące dane osobowe
kandydata:
– imię (imiona) i nazwisko,
– datę i miejsce urodzenia,
– obywatelstwo,
– miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),
d) poświadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem kopie
dokumentów potwierdzających posiadanie wymaganego stażu pracy,
o którym mowa w lit. b: świadectwa pracy, zaświadczenia o
zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzające okres
zatrudnienia,
e) poświadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem kopie
dokumentów potwierdzających posiadanie wymaganego
wykształcenia, w tym dyplomu ukończenia studiów wyższych lub
świadectwa ukończenia studiów podyplomowych z zakresu
zarządzania albo świadectwa ukończenia kursu kwalifikacyjnego
z zakresu zarządzania oświatą,
f) poświadczoną przez kandydata za zgodność z oryginałem kopię
dokumentu potwierdzającego znajomość języka polskiego, o
którym mowa w ustawie
z dnia 7 października 1999 r. o języku polskim (Dz. U. z 2011
r. poz. 224 i 455, z 2015 r. poz. 1132 oraz z 2017 r. poz. 60)
– w przypadku cudzoziemca,
g) poświadczoną przez kandydata za zgodność z oryginałem kopię
zaświadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazań zdrowotnych
do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
h) oświadczenie, że przeciwko kandydatowi nie toczy się
postępowanie
o przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub
postępowanie dyscyplinarne,
i) oświadczenie, że kandydat nie był skazany prawomocnym
wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo



skarbowe,
j) oświadczenie, że kandydat nie był karany zakazem pełnienia
funkcji związanych z dysponowaniem środkami publicznymi, o
którym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów
publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1311),
k) oświadczenie o dopełnieniu obowiązku, o którym mowa w art.
7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18 października 2006 r. o
ujawnianiu informacji o dokumentach organów bezpieczeństwa
państwa z lat 1944-1990 oraz treści tych dokumentów (Dz. U. z
2016 r. poz. 1721, 1948, 2260 i 2261 oraz z 2017 r. poz. 1530)
– w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoły
urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,
l) poświadczoną przez kandydata za zgodność z oryginałem kopię
aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego
– w przypadku nauczyciela,
m) poświadczoną przez kandydata za zgodność z oryginałem kopię
karty oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego – w przypadku
nauczyciela
i nauczyciela akademickiego,
n) oświadczenie, że kandydat nie był prawomocnie ukarany karą
dyscyplinarną, o której mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz.
1189) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. –
Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1842,
z późn. zm.) – w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego,
o) oświadczenie, że kandydat ma pełną zdolność do czynności
prawnych
i korzysta z pełni praw publicznych.

4. Oferty należy składać w zamkniętych kopertach z podanym
adresem zwrotnym,
telefonem kontaktowym oraz dopiskiem: „Konkurs na stanowisko
dyrektora Domu Wczasów Dziecięcych w Porębie Wielkiej” w
terminie do dnia 5 kwietnia 2018 r., na adres: Starostwo
Powiatowe w Limanowej ul. Józefa Marka 9, 34-600 Limanowa



(Budynek B, Kancelaria ogólna.)
5. Dopuszcza się składanie ofert w postaci elektronicznej,
przy czym oferty składane w tej postaci powinny być opatrzone
kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem
potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP i zawierać elektroniczne
kopie dokumentów wymaganych jako załączniki do oferty. Adres
elektronicznej skrzynki podawczej, na który można przesyłać
oferty: /0c0mt69yxv/SkrytkaESP
6. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powołana przez
Zarząd Powiatu Limanowskiego ul. Józefa Marka 9, 34-600
Limanowa. O terminie i miejscu przeprowadzenia postępowania
konkursowego kandydaci zostaną powiadomieni indywidualnie.

Limanowa, dnia 22 marca 2018 r.

Konkurs  na  stanowisko
dyrektora  Zespołu  Szkół
Ponadgimnazjalnych  w  Mszanie
Dolnej
Powiat Limanowski ogłasza konkurs na kandydata na stanowisko

dyrektora
Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych

im. inż. Józefa Marka w Mszanie Dolnej
adres: 34-730 Mszana Dolna ul. Józefa Marka 2

 

Do konkursu może przystąpić osoba, która:

Jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, który spełnia

https://powiat.limanowski.pl/blog/ogloszenie-o-konkursie/
https://powiat.limanowski.pl/blog/ogloszenie-o-konkursie/
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https://powiat.limanowski.pl/blog/ogloszenie-o-konkursie/


łącznie następujące wymagania:
ukończył  studia  magisterskie  i  posiada  przygotowanie
pedagogiczne  oraz  kwalifikacje  do  zajmowania  stanowiska
nauczyciela w danej szkole lub placówce;
ukończył  studia  wyższe  lub  studia  podyplomowe  z  zakresu
zarządzania  albo  kurs  kwalifikacyjny  z  zakresu  zarządzania
oświatą, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placówek
doskonalenia nauczycieli;
posiada co najmniej pięcioletni staż pracy pedagogicznej na
stanowisku nauczyciela lub pięcioletni staż pracy dydaktycznej
na stanowisku nauczyciela akademickiego;
uzyskał:

co najmniej dobrą ocenę pracy w okresie ostatnich pięciu lat
pracy lub
pozytywną ocenę dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku
albo
w przypadku nauczyciela akademickiego – pozytywną ocenę pracy
w okresie ostatnich czterech lat pracy w szkole wyższej

– przed przystąpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a
w przypadku, o którym mowa w art. 36a ust. 4 oraz ust. 3
ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty, jeżeli
nie przeprowadzono konkursu – przed powierzeniem stanowiska
dyrektora;

spełnia warunki zdrowotne niezbędne do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;
nie był karany karą dyscyplinarną, o której mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z późn. zm.), a w przypadku
nauczyciela akademickiego – karą dyscyplinarną, o której mowa
w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. – Prawo o
szkolnictwie wyższym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z późn. zm.),
oraz nie toczy się przeciwko niemu postępowanie dyscyplinarne;
nie był skazany prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo
lub umyślne przestępstwo skarbowe;
nie  toczy  się  przeciwko  niemu  postępowanie  o  przestępstwo



ścigane z oskarżenia publicznego;
nie  był  karany  zakazem  pełnienia  funkcji  związanych  z
dysponowaniem środkami publicznymi, o którym mowa w art. 31
ust.  1  pkt  4  ustawy  z  dnia  17  grudnia  2004  r.  o
odpowiedzialności  za  naruszenie  dyscypliny  finansów
publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114, z późn. zm.).

Do konkursu może przystąpić także nauczyciel mianowany lub
dyplomowany,  zatrudniony  na  stanowisku  wymagającym
kwalifikacji  pedagogicznych  w  urzędzie  organu  administracji
rządowej, kuratorium oświaty, Centrum Edukacji Artystycznej,
Centralnej  Komisji  Egzaminacyjnej  i  okręgowych  komisjach
egzaminacyjnych,  oraz  nauczyciel  mianowany  lub  dyplomowany
urlopowany  lub  zwolniony  z  obowiązku  świadczenia  pracy  na
podstawie przepisów ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach
zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854, z późn. zm.),
spełniający wymagania określone w pkt. 1, z wyjątkiem wymogu
posiadania  co  najmniej  dobrej  oceny  pracy  albo  pozytywnej
oceny dorobku zawodowego.
Ponadto  do  konkursu  może  przystąpić  osoba  niebędąca
nauczycielem,  która:
posiada obywatelstwo polskie, z tym że wymóg ten nie dotyczy
obywateli  państw  członkowskich  Unii  Europejskiej,  państw
członkowskich  Europejskiego  Porozumienia  o  Wolnym  Handlu
(EFTA) – stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;
ukończyła studia magisterskie;
posiada co najmniej pięcioletni staż pracy, w tym co najmniej
dwuletni staż pracy na stanowisku kierowniczym;
ma pełną zdolność do czynności prawnych i korzysta z praw
publicznych;
nie  toczy  się  przeciwko  niej  postępowanie  o  przestępstwo
ścigane  z  oskarżenia  publicznego  lub  postępowanie
dyscyplinarne;
spełnia wymagania określone w pkt. 1 ppkt. b, e, g oraz i.

Oferty osób przystępujących do konkursu powinny zawierać:



uzasadnienie  przystąpienia  do  konkursu  oraz  koncepcję
funkcjonowania  i  rozwoju  szkoły,
poświadczoną przez kandydata za zgodność z oryginałem kopię
dowodu  osobistego  lub  innego  dokumentu  potwierdzającego
tożsamość oraz poświadczającego obywatelstwo kandydata,
życiorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierającego w
szczególności informację o:
a) stażu pracy pedagogicznej – w przypadku nauczyciela albo
b)  stażu  pracy  dydaktycznej  –  w  przypadku  nauczyciela
akademickiego,  albo
c) stażu pracy, w tym stażu pracy na stanowisku kierowniczym –
w przypadku

osoby niebędącej nauczycielem,

oryginały  lub  poświadczone  przez  kandydata  za  zgodność  z
oryginałem  kopie  dokumentów  potwierdzających  posiadanie
wymaganego stażu pracy, o którym mowa w pkt. 3,
oryginały  lub  poświadczone  przez  kandydata  za  zgodność  z
oryginałem  kopie  dokumentów  potwierdzających  posiadanie
wymaganego  wykształcenia,  w  tym  dyplomu  ukończenia  studiów
wyższych  lub  świadectwa  ukończenia  studiów  podyplomowych  z
zakresu  zarządzania  albo  świadectwa  ukończenia  kursu
kwalifikacyjnego  z  zakresu  zarządzania  oświatą,
zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
oświadczenie,  że  przeciwko  kandydatowi  nie  toczy  się
postępowanie o przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego
lub postępowanie dyscyplinarne,
oświadczenie, że kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem
za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe,
oświadczenie, że kandydat nie był karany zakazem pełnienia
funkcji  związanych  z  dysponowaniem  środkami  publicznymi,  o
którym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów
publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114, z późn. zm.),
oświadczenie o dopełnieniu obowiązku, o którym mowa w art. 7



ust. 1 i ust. 3a ustawy z dnia 18 października 2006 r. o
ujawnianiu  informacji  o  dokumentach  organów  bezpieczeństwa
państwa z lat 1944-1990 oraz treści tych dokumentów (Dz. U. z
2007 r. Nr 63, poz. 425, z późn. zm.) – w przypadku kandydata
na dyrektora publicznej szkoły,
oryginał  lub  poświadczoną  przez  kandydata  za  zgodność  z
oryginałem kopię aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego
lub dyplomowanego – w przypadku nauczyciela,
oryginał  lub  poświadczoną  przez  kandydata  za  zgodność  z
oryginałem  kopię  karty  oceny  pracy  lub  oceny  dorobku
zawodowego  –  w  przypadku  nauczyciela  i  nauczyciela
akademickiego,
oświadczenie, że kandydat nie był karany karą dyscyplinarną, o
której mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
– Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z późn.
zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. –
Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z
późn.  zm.)  –  w  przypadku  nauczyciela  i  nauczyciela
akademickiego,
oświadczenie,  że  kandydat  ma  pełną  zdolność  do  czynności
prawnych i korzysta z pełni praw publicznych – w przypadku
osoby niebędącej nauczycielem,
oświadczenie, że kandydat wyraża zgodę na przetwarzanie danych
osobowych  zgodnie  z  ustawą  z  dnia  29  sierpnia  1997  r.  o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926,
z późn. zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora;

Oferty  należy  składać  w  zamkniętych  kopertach  z  podanym
adresem zwrotnym,
telefonem  kontaktowym,  adresem  mailowym  oraz  dopiskiem:
„Konkurs  na  stanowisko  dyrektora  Zespołu  Szkół
Ponadgimnazjalnych  w  Mszanie  Dolnej”
w terminie do dnia 5 kwietnia 2018 r., na adres: Starostwo
Powiatowe w Limanowej ul. Józefa Marka 9, 34-600 Limanowa
(Budynek B, Kancelaria ogólna.)
Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powołana przez Zarząd



Powiatu Limanowskiego ul. Józefa Marka 9, 34-600 Limanowa. O
terminie i miejscu przeprowadzenia postępowania konkursowego
kandydaci zostaną powiadomieni indywidualnie.

Limanowa, dnia 22 marca 2018 r.

Gmina  Dobra  przekazała  30
tys. zł dotacji dla szpitala
w Limanowej
Podczas sesji Rady Gminy Dobra, która odbyła się 20 marca w
Urzędzie  Gminy  radni  podjęli  decyzję  m.in.  o  udzieleniu
dotacji na zakup karetki dla Szpitala Powiatowego w Limanowej,
a także poparli inicjatywę przywrócenia jednostki wojskowej w
Nowym Sączu.

Podczas  ostatni  sesji  radni  z  Gminy  Dobra  podjęli  szereg
uchwał,  w  tym  decyzję  o  przekazaniu  30  tys.  zł  na  zakup
karetki dla Szpitala Powiatowego im. Miłosierdzia Bożego w
Limanowej.  Dotacja  celowa  została  przyznana  w  ślad  za
skierowaną, w zeszłym roku przez Dyrektora Szpitala Marcina
Radzięte, prośbą o wygospodarowanie przez samorządy z terenu
powiatu limanowskiego środków finansowanych dla limanowskiego
szpitala.  Dzięki przekazanej kwocie możliwe będzie zakupienie
ambulansu  specjalistycznego  dla  potrzeb  ratownictwa
medycznego.  Szczegółowe  warunki  udzielenia  dotacji  będzie
określać umowa.

W trakcie obrad podjęła została także rezolucja w sprawie
poparcia dla inicjatywy ponownego zlokalizowania w Nowym Sączu
jednostki  wojskowej,  odwołującej  się  do  tradycji  1  Pułku
Strzelców Podhalańskich.

https://powiat.limanowski.pl/blog/gmina-dobra-przekazala-30-tys-zl-dotacji-dla-szpitala-w-limanowej/
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Przywrócenie  tej  jednostki  do  Nowego  Sącza  wpisuje  się  w
interes  obronności  kraju,  jak  i  sądeckiego  regionu,  gdzie
głęboko zakorzenione są tradycje patriotyczne, jak i walka o
niepodległość  naszej  Ojczyzny  –  poinformowali  włodarze  na
stronie Gminy.

Oprócz podjętych uchwał Radni i Wójt Gminy podziękowali Pani
Celinie  Dudzik  za  12  lat  pełnienia  funkcji  Sołtysa  wsi
Wilczyce  oraz  wręczyli  Panu  Piotrowi  Zawadzie  dokumentację
potwierdzenia  nadania  mu  Krzyża  Kawalerskiego  Orderu
Odrodzenia  Polski.

 

Źr.zdj.: sądeczanin.info

„Nowoczesne nauczanie w I LO
w ramach Małopolskiej Chmury
Edukacyjnej – edycja II”
Powiat Limanowski realizuje projekt pn. „Nowoczesne nauczanie
w I LO w ramach Małopolskiej Chmury Edukacyjnej – edycja II”

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa
Małopolskiego na lata 2014 – 2020 10. Osi Priorytetowej Wiedza

i kompetencje,
Działanie 10.1 Rozwój kształcenia ogólnego, Poddziałania
10.1.4 Małopolska chmura edukacyjna, Typ projektu: B.

Małopolska chmura edukacyjna – część konkursowa.
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Więcej o projekcie

KPP  Limanowa  będzie  miała
nowych funkcjonariuszy
W  jednostkach  małopolskiego  garnizonu  służbę  rozpocznie  81
nowych  policjantów,  w  tym  czterech  nowych  funkcjonariuszy
zasili  szeregi  Komendy  Powiatowej  Policji  w  Limanowej.  W
najbliższym czasie planowane są kolejne przyjęcia do służby w
Policji. Trwa rekrutacja.

http://powiat.limanowa.pl/chmura/index.php?id=testy
https://powiat.limanowski.pl/blog/kpp-limanowa-bedzie-miala-nowych-funkcjonariuszy/
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20 marca br., w jednostkach małopolskiego garnizonu Policji
służbę rozpoczęło 81 nowych funkcjonariuszy. Najwięcej z nich
trafi do Krakowa – 21 osób zasili szeregi Komendy Miejskiej
Policji.  Również  Komenda  Wojewódzka  Policji  zyska  nowych
funkcjonariuszy.  Zasilone  zostaną  także  szeregi  komend
powiatowych i komisariatów w regionie. Najwięcej bo 9 nowych
funkcjonariuszy trafi do Komendy Miejskiej Policji w Nowym
Sączu.  Do  Komendy  Powiatowej  Policji  w  Nowym  Targu
przydzielonych  zostanie  6,  natomiast  do  Komendy  Miejskiej
Policji w Tarnowie 5 nowych policjantów. Komenda Powiatowa
Policji  w  Limanowej  wzmocniona  zostanie  przez  4  nowych
funkcjonariuszy.  Komenda  Powiatowa  Policji  w  Chrzanowie,
Komenda Powiatowa Policji w Olkuszu oraz Komenda Powiatowa
Policji  w  Oświęcimiu  zyskają  po  3  młodych  adeptów  sztuki
policyjnej. Komenda Powiatowa Policji w Dąbrowie Tarnowskiej,
Komenda  Powiatowa  Policji  w  Krakowie,  Komenda  Powiatowa
Policji w Myślenicach i Komenda Powiatowa Policji w Wieliczce
zasilone zostaną przez 2 nowych policjantów. W jednostkach
Policji w Bochni oraz Zakopanem służbę rozpocznie po 1 nowym
funkcjonariuszu.

To  pierwsze  w  tym  roku  przyjęcie  do  służby  w  jednostkach
Policji w naszym województwie. Natomiast Małopolska Policja
cały czas rekrutuje i zaprasza w swoje szeregi. W najbliższym
czasie planowane jest kolejne przyjęcie nowych policjantów do
służby. Więcej informacji TUTAJ . 

 

 

http://malopolska.policja.gov.pl/pl/aktualnosci/malopolska-policja-zaprasza-w-swoje-szeregi


Doposażenie szkół i szkolnych
gabinetów zdrowia
Wszystkie szkoły z terenu gminy Limanowa z końcem ubiegłego
roku wyposażone zostały  w  nowoczesne tablice i monitory
interaktywne.  Placówki  oświatowe  doposażone  zostały  również
gabinety profilaktyki zdrowotnej.

Nowy  sprzęt  multimedialny  trafił  do  gminnych  szkół  dzięki
realizacji  rządowego  programu  pn.  „Aktywna  tablica”.  Celem
programu jest rozwój infrastruktury oraz kompetencji uczniów i
nauczycieli poprzez wyposażenie lub doposażenie poszczególnych
placówek  w  pomoce  dydaktyczne  niezbędne  do  realizacji
programów nauczania z wykorzystaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych. W okresie realizacji programu tj. do 2019
roku odbywać sie będą także szkolenia umożliwiające efektywne
korzystanie  z  tablic  interaktywnych,  projektorów,  głośników
lub  innych  urządzeń  pozwalających  na  przekaz  dźwięku  i
interaktywnych  monitorów  dotykowych.  Łączna  wartość  zadania
wyniosła 263.350,00 zł,  z czego dofinansowanie z rządowej
puli to kwota 210.000,00 zł, a wkład własny gminy – 53.350,00
zł.

Pod  koniec  2017  roku  gmina  Limanowa  otrzymała  również  od
Małopolskiego  Urzędu  Wojewódzkiego  w  Krakowie  dotację  w
wysokości 100.410,00 zł na wyposażenie gabinetów profilaktyki
zdrowotnej w szkołach. Dzięki pozyskanym środkom do  gabinetów
trafiły:  kozetki  lekarskie,  stoliki  zabiegowe,  szafki  do
przechowywania leków i wyrobów medycznych oraz dokumentacji
medycznej, wagi medyczne ze wzrostomierzem, tablice do badania
wzroku, stetoskopy, tablice siatek centylowych i wiele innych.
Zakup nowych sprzętów przyczynił się  do polepszenia warunków
pracy  pielęgniarek  szkolnych  oraz  zapewnił  lepszą  jakość
świadczonej pomocy uczniom

https://powiat.limanowski.pl/blog/doposazenie-szkol-i-szkolnych-gabinetow-zdrowia/
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IV  Spacer  Historyczny  w
Bazylice Limanowskiej
„Co  pozostało  z  poprzednich  kościołów  parafialnych  w
limanowskiej Bazylice?” to temat IV Spaceru Historycznego po
Limanowej, który odbył się 17 marca br. Spacer historyczny dla
uczestników  zainteresowanych  historią  naszego  regionu
poprowadził Karol Wojtas historyk i pomysłodawca wydarzenia
Spacery Historyczne po Limanowej.

Uczestnicy spaceru dowiedzieli się o przeszłości limanowskiej
parafii, a także jak wyglądały poprzednie drewniane kościoły.
Pierwsza limanowska świątynia parafialna spłonęła w 14 marca
1769 roku. Drugi kościół parafialny został rozebrany na wiosnę
1911  roku,  aby  na  jego  miejscu  można  było  wznieść  obecny
trzeci murowany. Uczestnicy spaceru zobaczyli, co pozostało do
dzisiaj  z  tych  drewnianych  świątyń  we  wnętrzu  obecnej
bazyliki. Dowiedzieli się także, dlaczego w obecnej bazylice
poszczególne ołtarze i kaplice noszą wezwania poszczególnych
świętych– podsumowali na fanpage’u organizatorzy wydarzenia.

 

Fot.: fb/Spacer-Historyczny-po-Limanowej

https://powiat.limanowski.pl/blog/iv-spacer-historyczny-w-bazylice-limanowskiej/
https://powiat.limanowski.pl/blog/iv-spacer-historyczny-w-bazylice-limanowskiej/

