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Partnerstwo na rzecz rozwoju zawodowego
mieszkancow powiatu limanowskiego!

Z inicjatywy marszatka wojewddztwa Matopolskiego Witolda Koztowskiego 10 czerwca (poniedziatek) o godz.
10.00 odbedzie sie spotkanie dotyczace podpisania deklaracji wzmocnienia wspétpracy na rzecz rozwoju
zawodowego mieszkancow powiatu limanowskiego. Planowane jest podpisanie porozumienia z 12 gminami z
terenu powiatu obejmujacego projekty realizowane przez WUP: Kierunek Kariera, Kierunek Kariera Zawodowa
oraz Nowy Start w Matopolsce.

W Starostwie Powiatowym w Limanowej (ul. Marka 9) odbedzie sie spotkanie wszystkich wéjtéw i burmistrzéw gmin z terenu
Powiatu Limanowskiego oraz Marszata Witolda Koztowskiego, Starosty Limanowskiego Mieczystawa Urygi oraz dyrektora
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie Jana Gasienicy-Walczaka. Projekty ,Kierunek Kariera” i ,Kierunek Kariera
Zawodowa” to konkretna oferta dla mieszkancéw wojewddztwa - mozna otrzymac niemal 7000 zt dofinansowania na
szkolenia za posrednictwem systemu bonéw szkoleniowych. Gtéwnym celem projektéw jest podnoszenie kompetencji
jezykowych, cyfrowych i zawodowych zgodnie ze wskazaniami przeprowadzonego Bilansu Kariery.

Kto moze wzig¢ udziat w projekcie?

Bony i ustugi doradztwa zawodowego (Bilans Kariery) sg adresowane do 0séb pracujacych, niezaleznie od charakteru
zatrudnienia i miejsca wykonywania pracy, ktére ukonczyty 50. rok zycia - niezaleznie od wyksztatcenia;

» ukonhczyty 25 lat, a jeszcze nie maja 50 lat - posiadaja wyksztatcenie co najwyzej na poziomie ukonczonego liceum lub
technikum (facznie ze zdang maturg);

» ukonczyty 18 lat, a jeszcze nie majg 25 lat - posiadajg wyksztatcenie na poziomie ukoficzonego liceum lub technikum
(tacznie ze zdang maturg);

* 53 zwigzane z Matopolska - mieszkajg tu, ucza sie lub pracuja na terenie wojewddztwa Matopolskiego.

Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie jest instytucjg wojewddztwa matopolskiego realizujgcg projekty, w ktérych mozliwy jest
rozwdj kompetencji i kwalifikacji. Oferta skierowana jest do oséb dorostych oraz powracajgcych do Matopolski z zagranicy,
nie tylko w duzych miastach, ale i w odlegtych zakatkach Matopolski, w tym z terenu powiatu limanowskiego. Dostepnos¢
fachowych pracownikéw, z aktualnymi kwalifikacjami, przektada sie rozwéj kazdej gminy czy powiatu.

- Rynek pracy dynamicznie sie zmienia i dlatego reagujemy na te zmiany, zwtaszcza na te zwigzane z zapotrzebowaniem na
nowe kompetencje pracujgcych Matopolan i 0séb powracajacych do naszego regionu z zagranicy - méwi marszatek Witold
Koztowski. - Polityka wspierania mieszkancéw w ich rozwoju i dostosowania kompetencji zawodowych do potrzeb
pracodawcéw - realizowana na wszystkich szczeblach administracji - powinna opierac sie na wspdtpracy. Dlatego zapraszam
starostéw, wéjtéw i burmistrzéw do wspdinej promocji projektéw Kierunek Kariera, Kierunek Kariera Zawodowa oraz Nowy
Start w Matopolsce - dodaje.

Z kolei ,Nowy Start w Matopolsce” jest projektem dla 0séb powracajgcych z zagranicy, pozostajacych bez pracy, w ktédrym
oprécz Bilansu Kariery mozna uzyska¢ pomoc w znalezieniu dofinansowania na dalszy rozwdj, zatrudnienie i osiedlenie sie na
state w Matopolsce.

2024-04-29 01:11:07, ,Starostwo Powiatowe w Limanowej", ,powiat.limanowa.pl”
https://powiat.limanowski.pl/blog/partnerstwo-na-rzecz-rozwoju-zawodowego-mieszkancow-powiatu-limanowskiego/



