POMOC DLA PRZEDSIEBIORCOW W
OKRESIE PANDEMII

Ustawa o zmianie ustawy o szczegdélnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw wprowadzita
szereg instrumentéw pomocowych dla przedsiebiorcéw, ktére z
jednej strony poméc maja przetrwaé okres kryzysu, a z drugiej
strony maja stuzy¢ ochronie miejsc pracy.

Po pierwsze: Przedsiebiorca, u ktdrego wystgpit spadek obrotéw
gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19 moze zwrécid
sie do Funduszu Gwarantowanych SwiadczeA Pracowniczych z
wnioskiem o dofinansowanie wynagrodzenia pracownikdéw objetych
przestojem ekonomicznym albo obnizonym wymiarem czasu pracy.

Po drugie: Osobie prowadzacej pozarolniczg dziatalnosd
gospodarczg lub wykonujgcej umowe agencyjng, umowe zlecenia
albo umowe o dzieto przystuguje Swiadczenie postojowe, jezeli
nie podlega ubezpieczeniom spotecznym z innego tytutu 1 doszto
do przestoju w nastepstwie wystgpienia COVID-19. Swiadczenie
to wyptaca Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w wysokos$ci 80%
kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace.

Ustawa zawiera kilka instrumentéw, ktdére sg realizowane przez
Powiatowy Urzad Pracy:

1. Dofinansowanie czesSci kosztéw wynagrodzen pracownikdw
(Art. 15zzb ustawy), zatrudnionych na podstawie umowy o
prace, umowy o0 prace naktadczg lub umowy zlecenia albo
innej umowy o Swiadzenie ustug, jezeli z tego tytutu
podlega obowigzkowi ubezpieczenh: emerytalnemu i
rentowemu, z wyjgtkiem pomocy domowej zatrudnionej przez
osobe fizyczna.

w przypadku spadku obrotéw gospodarczych w nastepstwie
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wystgpienia COVID-19.
Dofinansowanie, o ktorym mowa w przypadku spadku obrotéw o:

1) co najmniej 30% — moze by¢ przyznane w wysokosci nie
wiecej niz 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace

2) co najmniej 50% moze by¢ przyznane w wysokosci nie wiecej
niz 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace

3) co najmniej 80% — moze by¢ przyznane w wysoko$ci nie wiecej
niz 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia,

Przyznane jest na okres nie dtuzszy niz 3 miesiace.
Przedsiebiorca jest obowigzany do utrzymania w zatrudnieniu
pracownikéw objetych umowg przez okres dofinansowania oraz, po
zakonnczeniu dofinansowania, przez okres rowny temu okresowi.

W przypadku niedotrzymania tego warunku, przedsiebiorca zwraca
dofinansowanie bez odsetek, proporcjonalnie do okresu
nieutrzymania w zatrudnieniu pracownika.

Wniosek o dofinansowanie przedsiebiorca sktada do Powiatowego
Urzedu Pracy po ogtoszeniu naboru przez dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy.

2. Dofinansowanie cze$ci kosztow prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej (Art. 15zzc) dla przedsiebiorcy bedacego
osoba fizyczng niezatrudniajacemu pracownikodw, w
przypadku spadku obrotéw gospodarczych w nastepstwie
wystgpienia COVID-19.

Dofinansowanie w przypadku spadku obrotoéw o:

o°

1) co najmniej 30% — moze by¢ przyznane w wysoko$ci 50
kwoty minimalnego wynagrodzenia miesiecznie,

o°

2) co najmniej 50% — moze by¢ przyznane w wysoko$ci 70
kwoty minimalnego wynagrodzenia miesiecznie,

3) co najmniej 80% — moze by¢ przyznane w wysokos$ci



90% kwoty minimalnego wynagrodzenia miesiecznie

— na okres nie dtuzszy niz 3 miesiece.

Przedsiebiorca jest obowigzany do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez okres, na ktdéry przyznane 2zostato

dofinansowanie.

Wniosek o dofinansowanie przedsiebiorca sktada do Powiatowego
Urzedu Pracy po ogtoszeniu naboru przez dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy.

3. Jednorazowa pozyczka z Funduszu Pracy, na pokrycie
ksztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
mikroprzedsiebiorcy (Art. 15zzd ustawy). Pozyczka moze
by¢ udzielona do wysokos$ci 5 000 zt.

Okres sptaty pozyczki nie moze by¢ dtuzszy niz 12 miesiecy, z
karencja w sptacie kapitatu wraz z odsetkami przez okres 3
miesiecy od dnia udzielenia pozyczki.

Pozyczka wraz z odsetkami na wniosek mikroprzedsiebiorcy
podlega umorzeniu, pod warunkiem, Zze mikroprzedsiebiorca ten
przez okres 3 miesiecy od dnia jej udzielenia nie zmniejszy
stanu zatrudnienia w przeliczeniu na peiny wymiar czasu pracy
w stosunku do stanu zatrudnienia na dzien 29 lutego 2020 r.

3. Wsparcie dla organizacji pozarzadowych ( 15zze ustawy)
dofinansowanie czes$ci kosztdéw wynagrodzen pracownikow
organizacji pozarzadowej lub podmiotowi, o ktérym mowa w
art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o w przypadku spadku
przychodow z dziatalnosSci statutowej w nastepstwie
wystgpienia COVID-19.

Organizacja pozarzgdowa lub podmiot, o ktdorym mowa w art. 3
ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, sg obowigzane do
utrzymania w zatrudnieniu pracownikéw objetych umowa, przez



okres dofinansowania oraz okres rowny temu okresowi, po
zakonczeniu dofinansowania.

Wniosek o dofinansowanie nalezy sktada¢ do Powiatowego Urzedu
Pracy po ogtoszeniu naboru przez dyrektora Powiatowego Urzedu

Pracy.

Ponad to w przypadku ustug i instrumentéow rynku pracy oraz
innych form wsparcia realizowanych na podstawie ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, w zakresie niezbednym do niwelowania 1
ograniczenia negatywnych skutkéw COVID-19, starosta na wniosek
strony lub za jej zgoda, w drodze_aneksu do zawartej umowy,
moze zmienié¢ jej warunki, w tym w szczegélnosSci wydtuzyd
termin na jej realizacje lub przesungé¢ termin na realizacje
zobowigzan z niej wynikajacych.

Pierwszym uruchomionym programem beda pozyczki dla
mikroprzedsiebiorcow.

Szczeg6ty dotyczace wsparcia dla przedsiebiorcow oraz
niezbedne druki zamieszczone s na stronie
www.limanowa.praca.gov.pl w zaktadce Dla pracodawcow 1
przedsiebiorcow , Tarcza antykryzysowa COVID 19”

Obstuga i szczegotowe informacje mozna uzyska¢ w Powiatowym
Urzedzie Pracy pod nr telefonu 18/3337916, 18/3375 850
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