Projekt ,Aktywni zawodowo” w
Powiecie Limanowskim

Powiat Limanowski — Powiatowy Urzgd Pracy w Limanowe]j
realizuje projekt niekonkurencyjny , Aktywni zawodowo”
wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w
ramach Funduszy Europejskich dla Matopolski 2021-2027,
Priorytet 6. Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukacji i
wtgczenia spotecznego programu regionalnego, Dziatanie 6.1
Aktywizacja zawodowa — projekty powiatowych urzeddéw pracy
Okres realizacji : 01.01.2023 r. — 30.06.2024 r.

Wartos¢ projektu: 6 198 239,94 zt, w tym wysokos$¢ wktadu
Funduszy Europejskich: 5 268 503,95 zt (85%).

| N\ MALOPOLSKA

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Matopolski - Polska Unie Europejskg

Celem projektu jest aktywizacja zawodowa, w tym podnoszenie
kwalifikacji i kompetencji niezbednych na rynku pracy, osoéb
pozostajgcych bez pracy w powiecie limanowskim.

Grupe docelowg stanowig osoby kwalifikujgce sie do wsparcia
przez powiatowy urzad pracy w powiecie limanowskim, w tym w
szczegolnosci:

a) osoby dtugotrwale bezrobotne

b) osoby w wieku 50 lat i wiece]j

c) osoby z niepetnosprawnosciami

d) osoby mtode w wieku 18-29 lat, szczegdélnie nalezgce do
grupy NEET

e) kobiety

f) migranci ( w tym z Ukrainy)

W ramach projektu jest udzielane kompleksowe wsparcie
polegajgce na objeciu wszystkich uczestnikéw poSrednictwem
pracy, poradnictwem zawodowym oraz kosztowg formg wsparcia:

[] staze zawodowe

[] szkolenia

[ zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych

[] bon na zasiedlenie

[] jednorazowe $rodki na rozpoczecie dzia*alnos$ci gospodarczej


https://powiat.limanowski.pl/blog/projekt-aktywni-zawodowo-w-powiecie-limanowskim/
https://powiat.limanowski.pl/blog/projekt-aktywni-zawodowo-w-powiecie-limanowskim/

[J zatrudnienie na wyposazonych lub doposazonych miejscach
pracy

[0 zatrudnienie w ramach refundacji dla DPS lub jednostki
organizacyjnej WRiPZ.

Dla wszystkich uczestnikéw projektu jest opracowany Llub
kontynuowany Indywidualny Plan Dziatania.

Gtowne rezultaty projektu: liczba oséb pracujacych, %gcznie z
prowadzgcymi dziatalno$¢ na wtasny rachunek, po opuszczeniu
programu — na poziomie co najmniej 60%; liczba oséb, ktodre
uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu — na poziomie co
najmniej 20%.

Wsparcie os6b w wieku 18-29 lat dodatkowo jest poprzedzone
oceng umiejetnosci cyfrowych oraz w razie potrzeby
uzupetnieniem poziomu kompetencji.



