Stanowisko Szpitala do
relacji pracownika Sekcji
Higieny objetego kwarantanna
na Oddziale Chorab
Wewnetrznych

Szanowni Panstwo,

Niezwykle emocjonalna wypowiedZ pracownika Szpitala, ktéry
zostat poddany kwarantannie na 0Oddziale Chordob Wewnetrznych
wywotata fale negatywnych komentarzy co do zasadnosci
podjetych w tej sprawie dziatan. OczywisScie emocje osoby,
ktéora oderwana zostata od rodziny i zmuszona do przebywania
przez kilka dni w warunkach izolacji na oddziale mozna
zrozumiec¢. Nie mozna jednak na podstawie takiej relacji
formutowa¢ ocen do co Szpitala, jako instytucji, ktora musi
dba¢ o interes catego spoteczeidstwa, nie za$ jednej osoby.

Sytuacja przedstawiata sie nastepujgco:

1. Po ujawnieniu sie w Szpitalu, na 0ddziale Chorob
Wewnetrznych, pierwszego przypadku pacjenta zarazonego
koronawirusem (kobiety, ktdéra zostata przekazana do
dalszego leczenia w Llimanowskim szpitalu ze Szpitala
Uniwersyteckiego w Krakowie, gdzie miata kontakt z osoba
zarazong) Szpital w uzgodnieniu z Sanepidem podjat
decyzje o ograniczeniu dziatalnosSci 0ddzia*u Choroéb
Wewnetrznych. Nadal jednak pozostali w nim pacjenci.

2. Po stwierdzeniu kolejnych przypadkéw zarazenia priorytet
dla Szpitala stato sie wyeliminowania mozliwoS$ci
dalszych zarazen — innymi stowy, nalezato podjg¢ takie
dziatania aby zminimalizowa¢ ryzyko rozprzestrzeniania
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sie choroby, zwtaszcza ws$rdéd personelu szpitala, bo to
spowodowatoby zamykanie kolejnych oddziatow

i pozbawienie mieszkancéw Powiatu Limanowskiego dostepu
do leczenia szpitalnego. Styszymy o przypadkach innych
oddziatéw w kraju i wojewddztwie matopolskim, gdzie na
skutek rozprzestrzeniania sie zarazen w S$rodowisku
szpitalnym zamyka sie ca*e oddziaty i pacjenci chorzy na
inne choroby niz koronawirus nie majg gdzie by¢
hospitalizowani.

. Limanowski Szpital funkcjonuje w ramach 12 oddziatéw i
posiada 313 %té6zek. Udziela pomocy wielu pacjentom
cierpigcym na rézne dolegliwosci, Utrzymanie
dziatalnosci Szpitala jest sprawg absolutnie podstawowa
— stagd decyzja by pacjentéw i personel, ktéry miat
stycznos¢ z pacjentami, u ktdérych stwierdzono
koronawirusa odizolowaé¢, tak aby z jednej strony
pacjentom, ktdrzy pozostali na oddziale zapewnil opieke,
zas

z drugiej by osoby te, nawet bedac tego nieswiadomymi,
nie roznosili dalej choroby.

. Zdecydowano sie zatem na dziatanie radykalne -
zidentyfikowano te osoby

z personelu, ktére mogty miec¢ kontakt z osobami
zarazonymi i polecono im, aby pozostaty w Szpitalu po
pracy. Po to, by zapewnil opieke nad pacjentami oddziatu
wewnetrznego, ktérzy musieli na nim pozostacC (nie mozna
byto ich przekaza¢ do szpitala zakazZznego 1lub
jednoimiennego) oraz przede wszystkim po to, by
ograniczy¢ ich kontakty z innymi osobami z personelu. Te
ograniczenia dotknety troje lekarzy, szes¢ pielegniarek
i dwoje pracownikdéw sekcji higieny.

. Osobom tym zapewniono nieograniczony dostep do $rodkéw
ochrony indywidualnej, wczesniej caty personel przeszedt
przeszkolenie co do zasad ich uzywania. Starano sie
takze aby normalne warunki bytowe dla tych oséb byty jak
najbardziej znosne. Utrzymywano z nimi biezacy kontakt
tak aby na biezgco reagowa¢ na zgtaszane potrzeby.



6. Niezaleznie od zapewnionych warunkow rozumiemy, ze

osoba, dotknieta tego rodzaju sankcjami ma prawo do
rozgoryczenia. Czy jednak zatrudniajgc sie w Szpitalu
nie godzimy sie z takim ryzykiem? C(Czy 1lekarz,
pielegniarka, w koncu takze pracownik sprzatajacy moze
mie¢ pretensje do tego, ze pracujgc w szpitalu ma
kontakt z ludZzmi chorymi? Dzi$ pewnie wiekszos¢
pracownikéw szpitala ma obawy idac do pracy, przeciez
widzimy co sie dzieje, w jak wielu szpitalach przybywa
0sOb zarazonych sposrdod personelu. Ale takie przeciez
jest ryzyko pracy w szpitalu.

. Dzieki zastosowanym restrykcjom udato sie powstrzymad
dalsze zarazenia.

W najblizszych dniach Szpital postara sie uruchomi¢ na
nowo oddziat wewnetrzny, tak potrzebny dla wielu
pacjentéw, ktdérym hospitalizacja na tym oddziale moze
uratowa¢ zycie 1lub zdrowie. I dlatego indywidualne
interesy kilku pracownikow Szpitala musiaty ulec
interesowi o0go6tu.

. Szpital ma zapasy Srodkéw ochrony indywidualnej. Przed
okresem zwiekszonej liczby zachorowan udato sie zapewnit
dostawy niezbednych $rodkdéw. Symptomatyczne zresztg, ze
sposrod osO6b poddanych izolacji to niektdre pracownice
sekcji higieny szpitalnej lekcewazyty polecenia
zaktadania odziezy ochronnej co spotkato sie

z interwencja kierownika oddziatu 1 pozostatego
personelu. Nie ma zatem, na dzien dzisiejszy potrzeby by
mobilizowaé¢ spoteczenAstwo do akcji szycia lub
dostarczania maseczek dla pracownikéw Szpitala. Jednakze
w haszej ocenie wzrastajgca liczba zarazonych powinna
nas sktania¢ do ich noszenia wlwczas gdy musimy wyjs¢ z
domu i znaleZ¢ sie wsrdd innych ludzi.

. Prosimy o zrozumienie dla dziatan pracownikéw szpitali.
Dzisiaj sg oni poddawani olbrzymiej presji. Muszg sobie
radzi¢ przeciez zaréwno z epidemig, ktdéra jest kleska
spoteczng na miare niespotykang w okresie powojennym, z
drugiej za$ starajg sie zapewnié¢ opieke dla ludzi



chorych na inne choroby niz koronawirus. Powstrzymajmy
sie z tatwymi ocenami i1 pochopna krytyka. Kazdy szpital
w Polsce, kazdy lekarz, pielegniarka, kazdy pracownik
szpitala nie szczedzi sie sit 1 zdrowia by nasz kraj

i nasze spoteczenstwo uporato sie z epidemig ponoszac
jak najmniejsze koszty.

Dyrekcja Szpitala



