Wyzszy zasltek dla
bezrobotnych

0d 1 wrzesnia wzrasta zasitek dla bezrobotnych. W pierwszych
90-ciu dniach wyniesie on 1200 zt oraz 942,30 zt w pozostatym
okresie posiadania prawa do zasitku. Wyzsze zasitki otrzymaja
wszyscy bezrobotni.

Podwyzszenie zasitku dla bezrobotnych nastgpito w oparciu o
przepisy ustawy o dodatku solidarno$ciowym, ktdéra weszta w
zycie w drugiej potowie czerwca. Na mocy tej ustawy
wprowadzony zostat dodatek solidarnosciowy, ktéry w wysokosSci
1400 ztotych przystugiwat osobom, ktore stracity prace w
wyniku kryzysu spowodowanego epidemig koronawirusa. Dodatek
byt przyznawany maksymalnie na 3 miesigce, w okresie od dnia 1
czerwca do dnia 31 sierpnia 2020 roku.

Zgodnie z w/w ustawag, zasitek dla bezrobotnych wzrosnie do
1200 zt. Kwota ta bedzie obowigzywata w okresie pierwszych 90-
ciu dni posiadania prawa do zasitku. PdéZniej zasitek bedzie
przystugiwat w wysoko$ci 942,30 zt. Przed 1 wrze$nia br. byto
to odpowiednio 881,30 zt i 692,00 zt.

Podwyzszong kwote zasitku otrzymajg wszyscy bezrobotni — nie
tylko nowo rejestrujacy sie, ale tez bezrobotni, ktdrzy juz
pobierajg zasitek.

Podwyzszenie kwoty zasitku dla bezrobotnych wigze sie z
podwyzszeniem wszystkich dSwiadczen, ktérych wysokos¢
uzalezniona jest od wysokosci zasitku dla bezrobotnych, np.
stypendium przystugujgcego w okresie odbywania szkolenia,
stazu czy przygotowania zawodowego dorostych, dodatku
aktywizacyjnego czy Swiadczenia integracyjnego dla uczestnikoéw
Centréw Integracji Spotecznej.

Pozostate zasady dotyczgce przyznawania obnizonej oraz
podwyzszonej kwoty zasitku, w zaleznoSci od stazu pracy,
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pozostang niezmienione.

W ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
wprowadzona zostata rodwniez zmiana, ktéra zaktada zaliczenie
do 365 dni pracy warunkujgcych mozliwo$¢ nabycia prawa do
zasitku dla bezrobotnych okresu pracy w obnizonym wymiarze
etatu i z obnizong wysokoscig wynagrodzenia ponizej
minimalnego wynagrodzenia za prace w przypadku oséb, ktorym na
podstawie art. 159 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o
szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych 2z zapobieganienm,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych,
zmniejszono wymiar czasu pracy skutkujgcy obnizeniem wysokos$ci
wynagrodzenia ponizej minimalnego wynagrodzenia za prace.



