ZMIANA PRZEPISOW W ZAKRESIE
POMOCY DLA PRZEDSIEBIORCOW W
RAMACH TZW.TARCZY 4.0

Z dniem 24 czerwca 2020 r. ustawa z dnia 19 czerwca 2020 r. o
doptatach do oprocentowania kredytéow bankowych udzielanych
przedsiebiorcom dotknietym skutkami COVID-19 oraz o
uproszczonym postepowaniu o zatwierdzenie uktadu w zwigzku z
wystgpieniem COVID-19 (Dz. U. z 2020 r. poz. 1086),
wprowadzita wiele zmian w zakresie udzielania wsparcia dla
przedsiebiorcow w okresie pandemii, okreslonych w ustawie z
dnia 2 marca 2020 r. o szczegdélnych rozwiazaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych.

Najwazniejsze zmiany:

1. Mikroprzedsiebiorcy, ktdérzy otrzymali pozyczki na
pokrycie biezgcych potrzeb prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej nie muszg sktada¢ wnioskdw o umorzenie.
Umorzenie pozyczki nastapi z urzedu, jezeli dziatalnos¢
gospodarcza byta prowadzona przez okres trzech miesiecy
od dnia udzielenia pozyczki.

2. Przedsiebiorcy sktadaja wnioski o wsparcie do
powiatowego urzedu pracy wtasciwego ze wzgledu na swoja
siedzibe, a nie jak dotychczas miejsce prowadzenia
dziatalnoSci gospodarczej.

3. Srodki otrzymane w ramach tarczy antykryzysowej nie
podlegaja egzekucji sadowej ani administracyjnej.

4. Unowy o udzielenie wsparcia zawarte przed dniem wejscia
w zycie nowych przepiséw ulegaja zmianie z mocy prawa.
5. 0 pozyczke na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia
dziatalnosSci gospodarczej lub statutowej moga ubiegad
sie rowniez organizacje pozarzadowe lub podmioty, o
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ktorych mowa w art. 3 ust.3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie.

6. 0 dofinansowanie czesci kosztéow wynagrodzen pracownikoéw
moga ubiegad¢ sie roéwniez kosScielne osoby prawne
dziatajace na podstawie przepisow o stosunku Panstwa do
Kosciota Katolickiego, o stosunku Panstwa do innych
kosSciotéow i zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach
wolnosci sumienia i wyznania.

W szczegdlnoSci:

1. Dofinansowanie czes$ci kosztow wynagrodzen pracownikow
(Art. 15 zzb ustawy),

»przedsiebiorca jest obowigzany do wykazania spadku
obrotéw gospodarczych w ciggu dowolnie wskazanych 2
kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajacych w
okresie po 31 grudnia 2019 r. a nie jak do tej pory po
dniu 01 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajacego dzien
ztozenia wniosku o przyznanie dofinansowania,

» dofinansowanie jest wyptacane w okresach miesiecznych,
na podstawie danych dotaczonych do wniosku zatrudniania
pracownikéw objetych wnioskiem i wysoko$ci wynagrodzenia
kazdego z pracownikéw objetych wnioskiem i naleznych od
tego wynagrodzenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne,

= przedsiebiorca, w celu otrzymania dofinansowania, nie ma
juz obowiazku sktadania comiesiecznego osSwiadczenia o
zatrudnianiu w danym miesigcu pracownikéw objetych umowg
oraz kosztach wynagrodzen kazdego z tych pracownikodw.
Przedsiebiorca jest natomiast obowigzany poinformowac
powiatowy urzad pracy w formie oswiadczenia o kazdej
zmianie danych, co do zatrudniania pracownikéw objetych
wnioskiem, majgcych wptyw na wysokos¢ wyptacanego
dofinansowania w terminie 7 dni od dnia uzyskania
informacji o jej wystapieniu (art. 15 zzb ust.7b),

- oSwiadczenia przedsiebiorcy sktadane sa pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych



oSwiadczen, co oznacza, ze sktadajgcy osSwiadczenie jest
obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej
tresci , Jestem Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za
ztozenie fatszywego osSwiadczenia”. Klauzula ta zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
fatszywych oswiadczen,

-obowigzek zwrotu dofinansowania, w przypadku
nieutrzymania w zatrudnieniu pracownikéw objetych
wnioskiem, nie dotyczy przypadkdow rozwigzania umowy o
prace przez pracownika objetego umowg o dofinansowanie
oraz rozwigzania z nim umowy O prace na podstawie art.
52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy lub
wygasniecia stosunku pracy tego pracownika w okresie, na
ktéry przyznane zostato dofinansowanie. W przypadku
natomiast, gdy przedsiebiorca na miejsce tego pracownika
zatrudni inna osobe, zostaje ona objeta umowg, o ktdrej
mowa wyzej.

= nabér wnioskéw o dofinansowanie czed$ci kosztéw
wynagrodzen pracownikdéw od dnia 24 czerwca 2020 r.
odbywa sie w sposdb ciagty, a nie jak do tej pory wciggu
14 dni od dnia ogtoszenia naboru przez dyrektora
powiatowego urzedu pracy,

wniosek o dofinansowanie przedsiebiorca sktada do
powiatowego urzedu pracy wtasciwego ze wzgledu na swoja
siedzibe, a nie jak do tej pory ze wzgledu na swoja
siedzibe 1lub miejsce wykonywania pracy przez
pracownikow,

= dofinansowanie, o ktdérym mowa, nie podlega egzekucji
sadowej ani administracyjnej, z wyjatkiem egzekucji
prowadzonej na rzecz osd6b, na ktérych wynagrodzenia i
nalezne od tych wynagrodzen sktadki na ubezpieczenia
spoteczne to dofinansowanie zostato przekazane. Srodki
te, w razie ich przekazania na rachunek ptatniczy, sg
wolne od zajecia na podstawie sagdowego 1lub
administracyjnego tytutu wykonawczego.

2. Dofinansowanie czes$ci kosztow prowadzenia dziatalnosSci




gospodarczej (Art. 15zzc) dla przedsiebiorcy bedacego
osoba fizyczng niezatrudniajgcego pracownikéw,

»przedsiebiorca jest obowigzany do wykazania spadku
obrotéw gospodarczych w ciggu dowolnie wskazanych 2
kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajgcych w
okresie po 31 grudnia 2019r. a nie jak do tej pory po
dniu 01 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajgcego dzien
ztozenia wniosku o przyznanie dofinansowania,

=wniosek o dofinansowanie czesci kosztdow prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej, przedsiebiorca sktada do
powiatowego urzedu pracy wtasciwego ze wzgledu na swoja
siedzibe, a nie jak do tej pory ze wzgledu na miejsce
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

= nabér wnioskéw o dofinansowanie <czes$ci kosztoéw
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, od dnia 24
czerwca 2020 r. odbywa sie w sposdéb ciagty, a nie jak do
tej pory wciggu 14 dni od dnia ogtoszenia naboru przez
dyrektora powiatowego urzedu pracy,

= dofinansowanie, o ktérym mowa, nie podlega egzekucji
sadowej ani administracyjnej. Srodki te, w razie ich
przekazania na rachunek ptatniczy, sa wolne od zajecia
na podstawie sgdowego Llub administracyjnego tytutu
wykonawczego.

. Jednorazowa pozyczka z Funduszu Pracy, na pokrycie
kosztow prowadzenia dziatalnosSci gospodarczej
mikroprzedsiebiorcy ( 15zzd ustawy).

wniosek o pozyczke mikroprzedsiebiorca sktada do
powiatowego urzedu pracy wtasciwego ze wzgledu na swoja
siedzibe, a nie jak do tej pory ze wzgledu na miejsce
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

= pozyczka wraz z odsetkami podlega¢ bedzie umorzeniu z
urzedu, pod warunkiem, ze mikroprzedsiebiorca bedzie
prowadzit dzia*alnos¢ gospodarczg przez okres
3 miesiecy od dnia jej udzielenia,

- pozyczkobiorca nie bedzie musiat sktadac¢ dodatkowego



wniosku o umorzenie pozyczki,
= umowy 0 udzielenie pozyczki zawarte przed dniem wejscia
w zycie nowych przepiséow ulegajg zmianie z mocy prawa.

4. Wsparcie dla organizacji pozarzadowych ( 15zze ustawy)
dofinansowanie czes$ci kosztéw wynagrodzen pracownikow
organizacji pozarzadowej lub podmiotowi, o ktdérym mowa w
art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, w
przypadku spadku przychodow z dziatalnosci statutowej w
nastepstwie wystgpienia COVID-19.

»organizacja pozarzadowa jest obowigzana do wykazania
spadku obrotéw gospodarczych w ciggu dowolnie wskazanych
2 kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajgcych w
okresie po 31 grudnia 2019r. a nie jak do tej pory po
dniu 01 stycznia 2020r. do dnia poprzedzajgcego dzien
ztozenia wniosku o przyznanie dofinansowania,

» dofinansowanie jest wyptacane w okresach miesiecznych,
na podstawie danych dot*gczonych do wniosku,

0organizacja pozarzadowa, w celu otrzymania
dofinansowania, nie ma juz obowigzku sktadania
comiesiecznego osSwiadczenia o zatrudnianiu w danym
miesigcu pracownikow objetych umowg oraz kosztach
wynagrodzen kazdego z tych pracownikéw. Organizacja jest
natomiast obowigzana poinformowac¢ powiatowy urzad pracy
w formie oswiadczenia o kazdej zmianie danych, majacych
wptyw na wysokos$¢ wyptacanego dofinansowania w terminie
7 dni od dnia uzyskania informacji o jej wystgpieniu,

- oSwiadczenia sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnos$ci
karnej za sktadanie fa*szywych oswiadczen, co oznacza,
ze sktadajacy osSwiadczenie jest obowigzany do zawarcia w
nim klauzuli nastepujgcej tresci ,Jestem Swiadomy
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych
oSwiadczen,



obowigzek zwrotu dofinansowania, w przypadku
nieutrzymania w zatrudnieniu pracownikéw objetych
wnioskiem, nie dotyczy przypadkéw rozwigzania umowy o
prace przez pracownika objetego umowg o dofinansowanie
oraz rozwigzania z nim umowy O prace na podstawie art.
52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy lub
wygasniecia stosunku pracy tego pracownika w okresie, na
ktéry przyznane zostato dofinansowanie. W przypadku
natomiast, gdy organizacja na miejsce tego pracownika
zatrudni inna osobe, zostaje ona objeta umowg, o ktdrej
mowa wyzej,

= nabor wnioskow o dofinansowanie od dnia 24 czerwca 2020
r. odbywa sie w sposéb ciagty, a nie jak do tej pory
wciggu 14 dni od dnia ogtoszenia naboru przez dyrektora
powiatowego urzedu pracy.

. Wsparcie dla koscielnej osoby prawnej dziatajgcej na
podstawie przepisdw o stosunku PafAstwa do KoS$cio%a
Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku
Panstwa do innych ko$ciotéw i zwigzkdéw wyznaniowych oraz
o gwarancjach wolno$ci sumienia i wyznania oraz jej
jednostce organizacyjnej (art. 15 zze2);

- koScielna osoba prawna dziatajgcej na podstawie
przepiséw o stosunku Panstwa do Ko$ciota Katolickiego w
Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych
kosciotd6w i zwigzkdw wyznaniowych oraz o gwarancjach
wolnos$ci sumienia i wyznania oraz jej jednostka
organizacyjna moze uzyskac¢ dofinansowanie cze$ci kosztow
wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenie spoteczne,

- dofinansowanie moze by¢ przyznane na okres nie dtuzszy
niz 3 miesigce, przypadajgce od miesigca ztozenia
wniosku w wysoko$ci nieprzekraczajacej kwoty stanowigcej
sume 70% wynagrodzen poszczegdélnych pracownikéw objetych
wnioskiem, nie wiecej jednak niz 70% minimalnego
wynagrodzenia w odniesieniu do kazdego pracownika.



wnioskodawca jest obowigzany do wutrzymania w
zatrudnieniu pracownikéw objetych umowg przez okres, na
ktory zostato przyznane dofinansowanie,

wniosek sktadany jest do powiatowego urzedu pracy
wtasciwego ze wzgledu na siedzibe wnioskodawcy,

= nabér wnioskéw odbywa sie w sposob ciagty od dnia
ogtoszenia naboru przez dyrektora powiatowego urzedu
pracy

- oSwiadczenia sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za sktadanie fat*szywych osSwiadczen, co oznacza,
ze sktadajacy oSwiadczenie jest obowigzany do zawarcia w
nim klauzuli nastepujgcej tresci , Jestem Swiadomy
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnos$ci karnej za sktadanie fatszywych
oswiadczen.

dofinansowanie nie podlega egzekucji sadowej ani
administracyjnej.

Aktualnie Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej prowadzi nabdr na
wszystkie programy pomocowe, okreslone w ustawie tj. pozyczki
i dofinansowania czesci kosztow wynagrodzen pracownikow.

Szczegb6ty dotyczgce wsparcia dla przedsiebiorcéw oraz
niezbedne druki zamieszczone S3q na stronie
www.limanowa.praca.gov.pl w zaktadce Dla pracodawcow i
przedsiebiorcéw ,Tarcza antykryzysowa COVID 19"

Szczegétowe informacje mozna uzyska¢ w Powiatowym Urzedzie
Pracy

w Limanowej osobiscie 1lub pod nr telefonu: 18/3337916
(pozyczki), 18/3337862 (dofinansowania) 18/3375 850
(sekretariat - centrala).
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