Kodeks etyki

Kodeks Etyki
pracownikéw samorzadowych
Starostwa Powiatowego w Limanowej
Celem Kodeksu Etyki Pracownikdéw Samorzadowych Starostwa
Powiatowego w Limanowej jest sprecyzowanie wartosci i
standardéw zachowania pracownikéw samorzgdowych, zwigzanych
z peinieniem przez nich obowigzkéw, zebranie ich w postaci
katalogu oraz poinformowanie obywateli o standardach
zachowania, jakich majg prawo oczekiwa¢ od pracownikow
samorzgdowych.
ZASADY OGOLNE
Artykut 1
1. 1. Kodeks Etyki Pracownikdéw Samorzadowych Starostwa
Powiatowego w Limanowej zwany dalej Kodeksem wyznacza zasady
(standardy) postepowania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Limanowej w zwigzku z
wykonywaniem przez nich zadan publicznych tj. peitnieniem
stuzby publicznej.
2. 2. Zasady okreslone w niniejszym Kodeksie winny by¢
stosowane przez wszystkich pracownikéw posiadajgcych status
pracownika samorzgdowego, o ktdérych mowa w art. 1 ustawy z
dnia 5 czerwca 1998r. o pracownikach samorzadowych.
3. 3. Pracownicy samorzgdowi traktujg prace jako stuzbe
publiczng, na zajmowanych stanowiskach stuzg panidstwu i
spotecznosci lokalnej, przestrzegajg porzadku prawnego
i wykonuja powierzone zadania.
4. 4. Pracownicy Samorzgdowi obowigzani sg przestrzegacd
norm prawnych, etycznych i moralnych, w tym zawartych w
niniejszym Kodeksie.
5. 5. Normy niniejszego Kodeksu naruszajg pracownicy
samorzgdowi, ktérzy wskutek postepowania, zardéwno w miejscu
pracy jak i poza nim, ryzykujg utrate zaufania niezbednego
przy wykonywaniu zadan publicznych.
ZASADY POSTEPOWANIA
Artykut 2
1. 1. Pracownicy samorzgdowi petnigcy stuzbe publiczng
zobowigzani sg dba¢ o wykonywanie zadanA publicznych oraz o
Srodki publiczne z uwzglednieniem interesu panstwa, interesu
wspoélnoty samorzgdowej oraz indywidualnych intereséw
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obywateli.
2. 2. Pracownicy samorzadowi, w wykonywaniu swoich
obowigzkéw, powinni w szczegdlnosci przestrzegad¢ i dziatad
zgodnie z nastepujacymi zasadami:
— praworzadnosci,
— bezstronnosci i bezinteresownosci,
— obiektywnosci,
— uczciwosci i rzetelnosci,
— odpowiedzialnosci,
— jawnosci,
— dbatosci o dobre imie urzedu i pracownikéw samorzgdowych,
— godnego zachowania w miejscu pracy i poza ninm,
— uprzejmos$ci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami,
zwierzchnikami, radnymi, podwtadnymi iwspdéipracownikami.

WYKONYWANIE ZADAN

Artykut 3

1. 1. Pracownicy samorzadowi winni wykonywa¢ swoje zadania z
nalezytg starannoscig, wedtug najlepszej wiedzy i woli oraz
zgodnie z obowigzujacym prawem.
2. 2. Pracownicy samorzadowi, dziatajgc w interesie
publicznym, winni podejmowaé¢ wszelkie czynnosSci jakie w
granicach prawa nalezy podja¢ dla dobra interesu publicznego.
3. 3. Podejmowane przez pracownikdéw samorzgdowych
rozstrzygniecia i decyzje posiadajg podstawe prawng, ich tres¢
jest zgodna z obowigzujacymi przepisami prawa, zawieraja
uzasadnienie oraz informacje o mozliwo$ci ztozenia odwotania.

Artykut 4
1. 1. Pracownicy samorzadowi wykonujg swoje obowigzki
bezstronnie i bezinteresownie.
2. 2. Pracownicy samorzgdowi nie uczestnicza w podejmowaniu

decyzji, naradach, opiniowaniu lub gtosowaniu w sprawach, w
ktérych maja bezposredni lub pos$redni interes osobisty.

3. 3. Pracownicy samorzadowi nie wykorzystujag i nie
pozwalajg na wykorzystanie powierzonych im zasobdéw, kadr i
mienia publicznego, w celach prywatnych.

4. 4. Pracownicy samorzadowi nie podejmujg prac, ani zajec
kolidujgcych z petnionymi obowigzkami stuzbowymi.
5. 5. Pracownicy samorzgadowi nie podejmujg arbitralnych

decyzji, ktdére moga miel negatywny wpityw na sytuacje obywateli
oraz powstrzymujg sie od wszelkich form faworyzowania.
6. 6. Pracownicy samorzadowi nie angazujg sie w dziatania o



charakterze politycznym, nie ulegajg wptywom i naciskom
politycznym, ktdére mogg prowadzi¢ do dzia*an stronniczych, 1lub
sprzecznych z interesem publicznym.

7. 7. Pracownicy samorzgdowi peinigc obowigzki kierujg sie
interesem wspolnoty samorzadowej

i nie czerpig korzysci materialnych, ani osobistych (w trakcie
zatrudnienia, ani po jego ustaniu) z tytutu sprawowanego
urzedu, nie dziatajg tez w prywatnym interesie os6b lub grup
0s6b.

Artykut 5
1. 1. Pracownicy samorzadowi nie dopuszczajg do powstania
konfliktu intereséw miedzy interesem publicznym a prywatnym. W
sytuacji powstania konfliktu interesdéw dbajg, aby zostat on
rozstrzygniety na korzys$¢ interesu publicznego.
2. 2. Pracownicy samorzadowi korzystajg z uprawnien
wytgcznie dla osiggniecia celdow, dla ktérych uprawnienia te
zostaty im powierzone.
3. 3. Pracownicy samorzgdowi nie angazujg sie w dziatania,
ktére zagrazajg prawidtowemu wypeinianiu obowigzkodw
stuzbowych, 1lub wpt*ywaja negatywnie na obiektywnos¢
podejmowanych rozstrzygniecd.

Artykut 6

1. 1. Pracownicy samorzadowi wykonuja obowigzki rzetelnie,
sumiennie, sprawnie, w kazdej sytuacji z szacunkiem dla
mieszkancéw spotecznosci lokalnej.

2. 2. W prowadzonych sprawach réwno traktujg wszystkich
uczestnikdéw, nie ulegajg zadnym naciskom, nie przyjmuja
zadnych zobowigzan wynikajgcych 2z pokrewienstwa 1lub
znajomosci, nie przyjmuja zadnych korzy$ci materialnych ani
osobistych.

Artykut 7

1. 1. Pracownicy samorzadowi ponoszg odpowiedzialnos$¢ za
decyzje i dziatania, nie unikajagc trudnych rozstrzygniecd.
Zarzgdzajac powierzonym majatkiem i Srodkami publicznymi,
winni wykazywa¢ nalezyta staranno$¢ i gospodarnosé.

2. 2. Pracownicy samorzgdowiujawniajg préby marnotrawstwa,
defraudacji $rodkéw publicznych, naduzywania wtadzy lub
korupcji odpowiednim instytucjom Llub organom.



3. 3. Pracownicy samorzgdowi zgtaszaja watpliwosci dotyczgce
celowosci lub legalnosci decyzji podejmowanych w urzedzie
swemu bezpoSredniemu przetozonemu lub w przypadku braku
reakcji odpowiednim organom.

Artykut 8

1. 1. Pracownicy samorzadowi udostepniajg obywatelom zadane
przez nich informacje
i umozliwiajg dostep do publicznych dokumentdéw zgodnie z
zasadami okreslonymi
w ustawach. Odmowa udostepnienia informacji publicznej wymaga
formy pisemnej
1 uzasadnienia.
2. 2. Pracownicy samorzgdowi przestrzegajg ustaw o ochronie
danych osobowych, informacjach niejawnych, 1itp. — nie
ujawniajg informacji poufnych, ani nie wykorzystujg ich dla
korzysci finansowych lub osobistych, zaréwno w trakcie, jak i
po zakonczeniu zatrudnienia.

Artykut 9

1. 1. Pracownicy samorzgdowisg zatrudniani, awansowani 1
wynagradzani w oparciu o przestanki merytoryczne: kwalifikacje
i umiejetnos$ci zawodowe.

2. 2. Pracownicy samorzadowirozwijajg swoje kompetencje i
wiedze zawodowg, potrzebne do wykonywania swoich obowigzkdéw a
urzad stwarza im po temu mozliwoSci.

3. 3. Pracownicy samorzadowi sg lojalni wobec urzedu i
zwierzchnikéw oraz gotowi do wykonywania stuzbowych polecen.
4. 4. Pracownicy samorzgdowi udzielajag obiektywnych,

zgodnych z najlepszg wolg 1 wiedzg porad i opinii
zwierzchnikom, wtgcznie z oceng legalnosci i celowosSci ich
dziatania.

Artykut 10

1. 1. W kontaktach z obywatelami pracownicy samorzadowi
zachowujg sie uprzejmie, sg pomocni i udzielajg odpowiedzi na
skierowane do nich pytania wyczerpujaco i doktadnie.

2. 2. Pracownicy samorzadowi dbajg o dobre stosunki
miedzyludzkie, przestrzegajg zasad poprawnego zachowania
wtasciwych cztowiekowi o wysokiej kulturze osobistej, w
miejscu pracy 1 poza nim.



3. 3. Pracownicy samorzgdowi zobowigzani sg do zachowania
uprzejmosci, zyczliwos$ci, 1lojalnos$ci w kontaktach ze
zwierzchnikami, podwtadnymi, wspdtpracownikami a nade wszystko
z obywatelami oraz do zachowywania sie z godnoScig w miejscu
pracy i poza nim.
ODPOWIEDZIALNOSC DYSCYPLINARNA I PORZADKOWA
Artykut 11
Pracownicy samorzadowi za nieprzestrzeganie niniejszego
kodeksu ponoszg odpowiedzialnos¢ porzadkowg.
POSTANOWIENIA KONCOWE
Artykut 12
1. 1. Pracownicy samorzgdowi zobowigzani sa przestrzegad
przepiséw niniejszego Kodeksu
i kierowa¢ sie jego zasadami.
2. 2. Dyrektorzy/ Kierownicy Wydziatdéw Starostwa Powiatowego
w Limanowej upowszechniaja zasady zawarte w niniejszym
Kodeksie wsrdéd podlegtych im pracownikoéw.
3. 3. OsSwiadczenie o zapoznaniu sie kazdego pracownika
Starostwa z niniejszym Kodeksem zat*aczone winno by¢ do jego
akt osobowych.
4. Zmiana niniejszego Kodeksu nastgpi¢ moze w drodze
zarzgdzenia Starosty Limanowskiego.



