Regulamin organizacyjny

Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Limanowej

Rozdziat 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1.

Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Limanowej
zwany dalej ,Regulaminem” okresla organizacje wewnetrzng
1 zasady dziatania Starostwa Powiatowego w Limanowej.

§ 2.

Starostwo dziata na podstawie aktdéw prawnych, a w
szczegbélnosSci:

1) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym,

2) ustawy z dnia 24 lipca 1998 r. o zmianie niektdérych ustaw
okreslajgcych kompetencje organdéw administracji publicznej -
w zwigzku z reformg ustrojowg panstwa,

3) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. Przepisy
wprowadzajgce ustawy reformujgce administracje publiczng,

4) Statutu Powiatu Limanowskiego,
5) Statutu Starostwa Powiatowego w Limanowej,
6) niniejszego regulaminu.

§ 3.

Siedziba Starostwa mies$ci sie w Limanowej przy ulicy Jézefa
Marka 9.


https://powiat.limanowski.pl/regulamin-organizacyjny/

§ 4.
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) powiecie — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Limanowski,

2) radzie powiatu lub zarzadzie powiatu — nalezy przez to
rozumie¢ odpowiednio Rade Powiatu Limanowskiego lub Zarzad
Powiatu Limanowskiego,

3) staroscie, wicestaroscie, sekretarzu, skarbniku - nalezy
przez to rozumie¢ odpowiednio Staroste Limanowskiego,
Wicestaroste Limanowskiego, Sekretarza Powiatu Limanowskiego,
Skarbnika Powiatu Limanowskiego,

4) cztonku zarzadu — nalezy przez to rozumiel etatowego
cztonka Zarzadu Powiatu Limanowskiego,

5) starostwie — nalezy przez to rozumied Starostwo Powiatowe
w Limanowej,

6) wydziatach — nalezy przez to rozumieé wydziaty oraz komérki
rownorzedne wydziatom (biura, powiatowy zespét ds. orzekania
0 niepetnosprawnos$ci, samodzielne stanowiska),

7) oddziale zamiejscowym — nalezy przez to rozmie¢ komérke
organizacyjng dziatajgcg w ramach wydziatu realizujgcg zadania
powiatu poza siedzibg starostwa,

8) biurze — nalezy przez to rozumie¢ komérke dziatajaca na
prawach wydziatu,

9) sekcji — nalezy przez to rozumie¢ wyodrebniong w ramach
wydziatu komérke realizujacg okreslone zadania wydziatu,

10) zespole — nalezy przez to rozumieé¢ grupe pracownikoéw
zajmujgcych sie tymi samymi kategoriami spraw,

11) dyrektorach - nalezy przez to rozumiec¢ dyrektoréw
wydziatow Starostwa Powiatowego oraz kierownikow komdrek
organizacyjnych na prawach wydziatéw,



12) jednostce organizacyjnej — nalezy przez to rozumiec
samorzgdowg powiatowg jednostke organizacyjng wymieniong
w Uchwale Zarzgdu Powiatu Limanowskiego w sprawie: ustalenia
wykazu jednostek organizacyjnych, stuzb, inspekcji 1 strazy
Powiatu Limanowskiego,

13) zaméwieniu wspolnym — nalezy przez to rozumiel ustuge,
dostawe lub robote budowlang, obejmujgcg swoim zakresem wiecej
niz jedna jednostke organizacyjng powiatu Llub podmioty
administracji zespolonej 1 inne podmioty,

14) bezposrednim nadzorze - nalezy przez to rozumied
w szczegdlnosSci prawo do biezgcego otrzymywania i zagdania
informacji o funkcjonowaniu wydziatu.

Rozdziat 2.
Kierownictwo starostwa, struktura organizacyjna,
funkcjonowanie starostwa

§ 5.

1. Zarzad powiatu przy pomocy starostwa wykonuje:

1) okres$lone przepisami prawa zadania powiatu,

2) zadania powierzone w drodze porozumien zawartych z organami
administracji rzadowej i samorzadowej,

3) zadania wynikajace z uchwat rady powiatu.

2. W starostwie tworzy sie nastepujagce komdrki
organizacyjne: wydziaty, biura, zespoly, sekcje oraz
samodzielne stanowiska pracy, w zaleznosci od potrzeb,
celem zapewnienia prawidtowego funkcjonowania starostwa.

3. W ramach wydziatéw tworzy sie sekcje oraz stanowiska
pracy okreslone w przepisach szczeg6towych.



3a.

Struktura poszczegdlnych komérek organizacyjnych moze by¢
dodatkowo uszczeg6tawiana przez staroste.

4

W celu realizacji okreslonych zadan w starostwie moga
by¢ powotywane zespoty zadaniowe.

. W przypadkach okreslonych odrebnymi przepisami zarzad

powiatu wykonuje zadania, o ktorych mowa w ust. 1, przy
pomocy jednostek organizacyjnych lub innych podmiotoéw
dziatajgcych w formie okreslonej przepisami prawa.

. W starostwie stosuje sie instrukcje kancelaryjna

i jednolity rzeczowy wykaz akt obowigzujacy dla organdw
powiatu.

§ 6.

. Kierownictwo starostwa tworzg starosta, wicestarosta,

etatowy cztonek zarzadu, sekretarz, skarbnik.

. Dla stanowisk, o ktérych mowa w ust. 1 do celédw

kancelaryjnych stosuje sie nastepujgce symbole:

Starosta — SL

Wicestarosta — WL

Etatowy Cztonek Zarzadu — CZ

Sekretarz — SP

Skarbnik — SK

3. W sktad starostwa wchodzg nastepujace wydziaty, sekcje,

biura, zespoty i stanowiska samodzielne, ktdére do celdw
kancelaryjnych uzywaja nastepujgcych symboli:

Wydziat Organizacji i Zdrowia — OR

Sekcja Gospodarczo-Techniczna

Sekcja Obstugi Rady i Zarzadu — BR



2) Wydziat Finansowy — FN

a) Sekcja ds. rachunkowosci budzetowej

b) Sekcja ds. planowania budzetu i sprawozdawczosci zbiorczej
3) Wydziat Geodezji, Kartografii i Katastru — GK

a) Sekcja — Ewidencja Gruntéw i Budynkodw

b) Sekcja — Powiatowy O0S$rodek Dokumentacji Geodezyjnej
i Kartograficznej,

c) 0ddziat Zamiejscowy w Mszanie Dolnej — GK/0Z

4) Wydziat Budownictwa i Architektury — BA

a) 0ddziat Zamiejscowy w Mszanie Dolnej — BA/0Z

5) Wydziat Rozwoju Gospodarczego i Infrastruktury — GJ

6) Wydziat Gospodarowania NieruchomosSciami — GN

7) Wydziat Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i Leénictwa — 0S
a) Geolog Powiatowy

8) Wydziat Bezpieczenistwa, Zarzadzania Kryzysowego i Spraw
Obywatelskich — SO

a) Powiatowe Centrum Zarzadzania Kryzysowego — SO0/PCZK
9) Wydziat Edukacji i Sportu — EK

10) Wydziat Komunikacji i Transportu — KT

a) 0ddziat Zamiejscowy w Mszanie Dolnej — KT/0Z

11) Wydziat Obstugi Obiektéw Rekreacyjno-Sportowych — RS
12) Wydziat Promocji, Kultury i Turystyki — PK

13) Wydziat ds. Pozyskiwania Srodkdéw Zewnetrznych



i Przedsiebiorczos$ci - BP

14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)

24)

Biuro Kontroli Wewnetrznej — BK

Biuro Zaméwien Publicznych — BZ

Zesp6t Radcéw Prawnych — RP

Powiatowy Zespdét ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci — Z0
Powiatowy Zespdét Zarzadzania Kryzysowego — SO0/PZZK
Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych — PN
Inspektor Ochrony Danych — 0D

Powiatowy Rzecznik Konsumentéw — RK

Stanowisko ds. Koordynacji Systemdéw Zarzadzania — KZ
Stanowisko ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy — BH

Audytor Wewnetrzny — AW

§ 7.

1. Funkcjonowanie starostwa opiera sie na zasadach,
jednoosobowego kierownictwa, stuzbowego
podporzgdkowania, podziatu <czynnosci stuzbowych
i indywidualnej odpowiedzialno$ci za wykonywanie

powierzonych zadan.

2. Pracownicy starostwa zatrudniani sa na zasadach

okreslonych w przepisach prawa.

3. Kierownikiem Starostwa jest Starosta.
4, W czasie nieobecno$ci starosty, 1lub niemoznosSci
wykonywania funkcji starosty, =zadania w zakresie

kierowania starostwem wykonuje wicestarosta.

5. Starosta w zakresie wykonywanych =zadan wydaje
zarzagdzenia, polecenia stuzbowe oraz wudziela



petnomocnictw i upowaznien do realizacji okreslonych
zadan.

6. Wydziatami kieruja dyrektorzy na zasadzie jednoosobowego
kierownictwa zapewniajac ich wtasciwe funkcjonowanie.

7. Zakresy czynnos$ci dla dyrektordéw ustala starosta.

8. Starosta w zaleznosci od potrzeb moze tworzy¢ stanowiska
zastepcéw dyrektorodw.

9. Dyrektorzy wydziatdéw zapewniaja zgodne 2z prawem
wykonywanie przypisanych wydziatom zadan i w tym
zakresie ponoszg odpowiedzialno$¢ przed starostgy.

10. Dyrektorzy w szczegdélnosci odpowiadajg bezposrednio za:

1) prawidtowg organizacje pracy,

2) wtasciwe wykorzystanie sSrodkow niezbednych do realizacji
zadan,

3) prowadzenie dokumentacji 1 zapewnienie jej prawidtowego
obiequ,

4) nadzér nad ochrong mienia znajdujacego sie w wydziale,

5) sprawowanie kontroli zarzgdczej i przedstawianie staroscie
okresowych sprawozdan ze stanu kontroli zarzadczej w wydziale,

6) utrzymywanie wprowadzonych w Urzedzie systeméw zarzgdzania,

7) realizacja procesu identyfikacji analizy i zarzadzania
ryzykiem,

8) zapewnienie wtasciwych warunkéw pracy podlegtym
pracownikom,

9) tres¢ informacji umieszczanej w Biuletynie Informacji
Publicznej w zakresie swojego dziatania.

11. Dyrektorzy kierujgc sie wzgledami racjonalnej
organizacji pracy dokonujg szczegétowego podziatu
czynnosci miedzy poszczegd6lnych pracownikéw. W zakresie
czynnosci i obowigzkdéw okresla sie zakres uprawnien



12.

13.

14.

i odpowiedzialno$¢ pracownikéw oraz zasady zastepstwa
miedzy pracownikami. Zakresy czynnosci podlegaja
zatwierdzeniu przez sekretarza.

Kierownicy komorek bedgcych w strukturze wydziatu
podlegajg bezposrednio dyrektorowi wydziatu.

Pracg oddziatéw zamiejscowych utworzonych w ramach
struktury wydziatu kieruje dyrektor wydziatu.

Nadz6r nad pracg poszczegélnych wydziatdéw, samodzielnych
stanowisk pracy sprawujg starosta, wicestarosta, cztonek
zarzadu, sekretarz, skarbnik kazdy wedtug zakresu
ustalonego w niniejszym Regulaminie.

Rozdziat 3.

Podstawowe zakresy dziatania wydziatdéw, biur, zespotow,

stanowisk

§ 8.

Starosta

1.

Starosta wykonuje uprawnienia zwierzchnika stuzbowego
w stosunku do pracownikéw starostwa.

. Uprawnienia, o ktdérych mowa w ust. 1, starosta wykonuje

réwniez w stosunku do kierownikdéw jednostek
organizacyjnych, z wyjatkiem 1ich powotywania
i odwotywania.

. Starosta jest zwierzchnikiem powiatowych stuzb,

inspekcji i strazy oraz Szefem Obrony Cywilnej Powiatu.

. Starosta jest organem wtasciwym w sprawach zarzadzania

kryzysowego na obszarze powiatu. Zadania z zakresu
zarzgdzania kryzysowego starosta wykonuje przy pomocy
Wydziatu Bezpieczenstwa, Zarzgdzania Kryzysowego i Spraw
Obywatelskich oraz Powiatowego Zespotlu Zarzadzania
Kryzysowego.

. Starosta realizuje zadania administracji geodezyjnej



1 kartograficznej przy pomocy geodety powiatowego.

6. Starosta realizuje zadania administracji geologicznej
i gbérniczej przy pomocy geologa powiatowego.

7. Starosta gospodaruje mieniem Skarbu Panstwa.

8. Do zadanh starosty nalezy w szczegdélnosSci:

1) realizacja biezgcej polityki spoteczno-gospodarczej powiatu
w imieniu zarzadu, zgodnie
z uchwatami rady,

2) organizowanie i kierowanie pracami zarzadu,
3) reprezentowanie powiatu na zewngtrz,
4) realizowanie polityki kadrowej i ptacowej starostwa,

5) zapewnienie funkcjonowania kontroli zarzgdczej w starostwie
1 jednostkach organizacyjnych powiatu,

6) okreslanie kierunkéw i przedmiotu kontroli wewnetrznych
starostwa i jednostek organizacyjnych oraz podejmowanie
decyzji zwigzanych z wynikami kontroli.

9. Starosta sprawuje bezposSredni nadzér nad realizacja
zadan przez:

1) Wydziat* Organizacji i Zdrowia,

2) Wydziat Bezpieczenstwa, Zarzgdzania Kryzysowego i Spraw
Obywatelskich,

3) Wydziat Edukacji i Sportu,
4) Wydziat Komunikacji i Transportu,

5) Wydziat Gospodarowania NieruchomoS$ciami (w zakresie spraw
zwigzanych ze Skarbem Panstwa),

6) Wydziat Promocji, Kultury i Turystyki,

7) Biuro Kontroli Wewnetrznej,



7a) Audytora Wewnetrznego,

8) Peinomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych,
9) Inspektora Ochrony Danych,

10) Stanowisko ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy,
11) Geodete Powiatowego,

12) Geologa Powiatowego,

13) Powiatowego Rzecznika Konsumentoéw,

14) Powiatowy Zespdét Zarzadzania Kryzysowego,

15) Szpital Powiatowy w Limanowej,

16) Szkoty ponadpodstawowe,

17) Specjalny 0srodek Szkolno-Wychowawczy w Dobrej,
18) Zesp6t Placéwek Oswiatowych w Limanowej.

19) Zespbétr Radcéw Prawnych

§ 9.
Wicestarosta

1. Wicestarosta wykonuje zadania w zakresie okreslonym
przez staroste.

2. Wicestarosta sprawuje bezposSredni nadzér nad realizacja
zadan przez:

1) Wydziat Obstugi Obiektéw Rekreacyjno-Sportowych,

2) Wydziat ds. Pozyskiwania Srodkéw Zewnetrznych
i Przedsiebiorczos$ci,

3) Wydziat Rozwoju Gospodarczego i Infrastruktury,



4) Powiatowy Zesp6t ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci,
5) (uchylony)

6) Powiatowy Zarzad Drég w Limanowej,

7) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Limanowej,

8) Domy Pomocy Spotecznej,

§ 10.
Cztonek Zarzadu

1. Cztonek zarzagdu wykonuje zadania w zakresie okres$lonym
przez staroste.

2. Cztonek zarzadu sprawuje bezpoSredni nadzdér nad
realizacja zadan przez:

1) Wydziat Gospodarowania Nieruchomo$ciami (z wytaczeniem
spraw zwigzanych ze Skarbem Panstwa),

2) Wydziat Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i Leénictwa,

3) Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej.

§ 11.
Sekretarz Powiatu

1. Sekretarz zapewnia sprawne funkcjonowanie starostwa,
nadzoruje i koordynuje dziatalnos¢ wszystkich komdrek
organizacyjnych starostwa, koordynuje realizacje uchwat
rady i zarzadu.

2. Do zadan sekretarza nalezy w szczeg6lnos$ci:

1) koordynowanie prac zwigzanych z opracowaniem projektoéw
aktéw regulujgcych struktury i zasady dziatania starostwa



i jego komérek wewnetrznych,

2) nadzorowanie toku przygotowania projektéw uchwat zarzadu
oraz prac zwigzanych z organizacja posiedzen zarzadu,

3) koordynowanie prac dotyczgcych przygotowania i wnoszenia
pod obrady rady projektéw uchwat*t i innych materiatoéw
przedstawianych przez zarzad,

4) opiniowanie planu wydatkéw rzeczowych starostwa,

5) nadzorowanie procesu, zakupu Srodkéw trwatych w tym
komputerowych, remontdéw oraz gospodarki powierzchnig uzytkowg
budynkéw wchodzgcych w sktad siedziby starostwa,

6) sprawowanie biezgcego nadzoru i kontroli dyscypliny pracy,

7) wykonywanie innych zadan powierzonych przez rade, zarzad
lub staroste.

3. Sekretarz sprawuje bezposredni nadzdér nad realizacja
zadan przez:

1) Wydziat Geodezji, Kartografii i Katastru,

2) Wydziat Budownictwa i Architektury,

3) Biuro Zamowien Publicznych,

4) Stanowisko ds. Koordynacji Systeméw Zarzadzania.

4. Starosta moze upowazni¢ Sekretarza do wykonywania w jego
imieniu zadan, w szczegdélno$Sci z zakresu zapewnienia
wtasciwej organizacji pracy urzedu oraz realizowania
polityki zarzadzania zasobami ludzkimi.

§ 12.

Skarbnik Powiatu



1. Do zadan skarbnika powiatu nalezy w szczegdélnoSci:
1) zapewnienie realizacji polityki finansowej powiatu,

2) wykonywanie okreslonych przepisami prawa obowigzkodw
w zakresie rachunkowosci,

3) nadzorowanie prac zwigzanych z opracowywaniem i realizacja
budzetu powiatu 1 zapewnienie biezgcej kontroli jego
wykonywania,

4) zapewnienie sporzadzania prawidtowej sprawozdawczosci
budzetowej,

5) kontrasygnowanie czynnosci prawnych skutkujgcych powstaniem
zobowigzan finansowych powiatu oraz udzielanie upowaznien
innym osobom do dokonywania kontrasygnaty,

6) sprawowanie nadzoru nad stuzbami finansowo-ksiegowymi
Starostwa,

7) nadzorowanie pomocy publicznej dla przedsiebiorcéw,
8) nadzér nad windykacjg naleznosci powiatu,

9) opiniowanie zawiadomien o naruszeniu dyscypliny finansoéw
publicznych.

2. Skarbnik sprawuje bezposredni nadzér nad realizacja
zadan przez:

1) Wydziat Finansowy.

§ 13.
Wydziat Organizacji i Zdrowia
Do podstawowych zadan wydziatu nalezy w szczegdélnosci:

1. W zakresie spraw organizacyjnych:



1) opracowywanie projektow wewnetrznych aktéw prawnych
dotyczgcych spraw wchodzacych w zakres dziatania wydziatu,

2) nadzorowanie realizacji zleconego zadania administracji
rzgdowej z zakresu prowadzenia punktow nieodptatnej pomocy
prawnej,

3) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem przez staroste
upowaznien i peinomocnictw oraz prowadzenie stosownych
rejestrow wydanych upowaznien i petnomocnictw,

4) zapewnienie obstugi kancelaryjnej starostwa poprzez
prowadzenie kancelarii ogélnej,

2. W zakresie spraw kadrowych:

1) prowadzenie akt pracowniczych:

a) prowadzenie dokumentacji kadrowej pracownikéw starostwa
i kierownikéw jednostek organizacyjnych powiatu,

b) prowadzenie nadzoru nad przestrzeganiem dyscypliny pracy
oraz spraw zwigzanych z nagradzaniem i karaniem pracownikéw,

2) prowadzenie spraw zwigzanych z dokonywaniem analizy danych
zawartych w osSwiadczeniach majgtkowych sktadanych przez
dyrektoréw powiatowych jednostek organizacyjnych, dyrektoroéw
powiatowych o0sdob prawnych oraz osdéb wydajgcych decyzje
administracyjne w imieniu starosty,

3) prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarowaniem S$rodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

4) koordynowanie szkolen, doksztatcania i doskonalenia
zawodowego pracownikow,

5) koordynowanie i organizowanie praktyk zawodowych uczniow i
studentdow oraz stazy w starostwie,

6) prowadzenie spraw zwigzanych z naborem kandydatéw na wolne
stanowiska urzednicze.



3. W zakresie ochrony i promocji zdrowia:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z promocjag, profilaktyka
i ochrong zdrowia, w tym m.in.:

a) wspoOtdziatanie 2z organami administracji rzadowej
i samorzgdowej w opracowywaniu dokumentdéw strategicznych
z zakresu ochrony zdrowia,

2) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad funkcjonowaniem
Szpitala Powiatowego w Limanowej, w tym m.in.:

a) realizacja zdan okreslonych w ustawie o dziatalnosSci
leczniczej, w tym prowadzenie spraw zwigzanych z tworzeniem,
przeksztatcaniem i likwidacjg publicznych zaktaddéw opieki
zdrowotnej, nadawaniem statutu oraz sprawowaniem nadzoru nad
realizacja zadan statutowych,

b) prowadzenie spraw zwigzanych z organizacja
i funkcjonowaniem rady spotecznej zaktadu opieki zdrowotnej,

3) prowadzenie spraw zwigzanych z ustalaniem rozktadu godzin
pracy aptek ogdélnodostepnych na terenie powiatu,

4) wydawanie zezwolehA na sprowadzanie z zagranicy zwtok lub
ich szczatkéw,

5) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad funkcjonowaniem
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Limanowej.

4. W zakresie obstugi Rady i Zarzadu:

Obstuge Rady 1 Zarzagdu zapewnia, funkcjonujgca w ramach
wydziatu, Sekcja Obstugi Rady i Zarzadu.

Do podstawowych zadan sekcji nalezy w szczegdlnosci:

1) koordynowanie prac zwigzanych z opracowywaniem projektu
Statutu Powiatu,

2) obstuga posiedzen zarzadu,



3) gromadzenie i przygotowywanie materiatéw niezbednych dla
pracy rady, zarzadu, komisji rady,

4) przygotowywanie materiatdéw na posiedzenie rady, zarzadu,
komisji,

5) protokotowanie obrad rady, zarzadu i komisji rady,
6) prowadzenie rejestroéw:

a) uchwat rady,

b) uchwat zarzadu,

c) wnioskéw i opinii komisji,

d) interpelacji, wnioskdéw i zapytan radnych,

7) przekazywanie do realizacji odpisdéw uchwat rady, zarzadu,
wnioskow komisji i interpelacji radnych zainteresowanym
komérkom organizacyjnym starostwa, kierownikom jednostek
organizacyjnych, stuzb, inspekcji i strazy,

8) przedktadanie organom nadzoru uchwat rady,
9) udzielanie pomocy radnym w wypetnianiu obowigzkdéw radnego,

10) udostepnianie za zgoda Przewodniczacego Rady na wniosek
zainteresowanych stron informacji publicznych wchodzgcych
w zakres merytoryczny Sekcji,

11) realizowanie polityki informacyjnej rady powiatu i zarzadu
powiatu,

12) koordynacja przygotowywania materiatow do publikacji
w Biuletynie Informacji Publicznej,

13) prowadzenie rejestru skarg i wnioskdéw wptywajgcych do Rady
Powiatu oraz czuwanie nad terminowym ich rozpatrywaniem,

14) przekazywanie aktow prawa miejscowego do opublikowania
w Dzienniku Urzedowym Wojewdédztwa Matopolskiego oraz



monitorowanie publikacji,

15) przekazywanie zarzadowi powiatu wnioskdéw komisji,
interpelacji i zapytan radnych,

16) prowadzenie spraw zwigzanych z oSwiadczeniami majagtkowymi
i innymi o$wiadczeniami skt*adanymi przez radnych powiatu w
szczegdlnosSci poprzez zbieranie oSwiadczen i przekazywanie ich
wtasciwym organom,

17) wykonywanie zadan zwigzanych z wyborami powszechnymi
w zakresie wustalonym ordynacja wyborczg 1 innymi
uregulowaniami prawnymi,

18) prowadzenie sekretariatu Starosty i Wicestarosty.

5. W zakresie obstugi gospodarczo technicznej:

Obstuge gospodarczo-techniczng starostwa zapewnia,
funkcjonujgca w ramach wydziatu, Sekcja Gospodarczo-
Techniczna.

Do podstawowych zadan sekcji nalezy w szczegdlnosSci:
1) administrowanie mieniem starostwa:

a) prowadzenie spraw zwigzanych z administrowaniem
i eksploatacja budynkdow starostwa, w tym ich ubezpieczanie,

b) utrzymanie otoczenia i pomieszczeA starostwa w nalezytym
stanie technicznym, estetycznym i sanitarno-porzadkowym,

c) zapewnienie ochrony przeciwpozarowej budynkdéw starostwa
oraz przestrzegania przepis6w dotyczgcych porzadku,
bezpieczenstwa i higieny pracy,

d) zapewnienie ochrony i nadzoru nad mieniem starostwa,

e) organizowanie 1 sprawowanie nadzoru w zakresie konserwacji,
eksploatacji sprzetu i urzgdzen technicznych,



f) zapewnianie warunkdw technicznych dla sprawnego
funkcjonowania starostwa, w tym dokonywanie zakupdw sprzetéw
1 wyposazenia,

g) gospodarowanie S$rodkami rzeczowymi oraz taborem
samochodowym,

h) prowadzenie spraw zwigzanych z: zabezpieczeniem informacji
wizualnej w starostwie, zabezpieczaniem na potrzeby starostwa
1 ewidencjonowaniem pieczeci 1 stempli, tablic informacyjnych,
szyldéw itp., gospodarowanie drukami wraz z prowadzeniem
ewidencji drukéw Scistego zarachowania,

i) dbanie o nalezyty stan i estetyke tablic informacyjnych,
tablic ogtoszen itp.,

j) zamawianie prenumeraty czasopism i wydawnictw,

k) planowanie i realizacja wydatkdéw rzeczowych starostwa oraz
dokonywanie zakup6w materiatow biurowych,

l) prowadzenie spraw zwigzanych =z nabywaniem, zbywaniem
i przekazywaniem mienia ruchomego, jego ubezpieczaniem,
ewidencjonowaniem w ksiegach inwentarzowych, oznakowaniem,
rozliczaniem 1itp.,

2) zapewnienie bezpieczenAstwa informatycznego:

a) zapewnienie wtasciwego funkcjonowania systemow
informatycznych starostwa poprzez administrowanie
oprogramowaniem, sprzetem 1 siecig komputerowg starostwa,
w tym w szczeg6lnosci:

— monitorowanie, optymalizacja i rozwdj systeméw i sieci,

— zarzadzanie systemami operacyjnymi, systemami baz danych,
systemami wykonywania kopii zapasowych oraz archiwizacji,

— zarzadzanie siecig komputerowa,

— zarzgdzanie transmisjg danych,



— zarzadzanie dostepem zdalnym i dostepem do Internetu,

— zarzgdzanie systemem poczty elektronicznej wraz z jej
ochrong antywirusowg i antyspamowa,

- zarzgdzanie systemem ochrony
przed szkodliwym oprogramowaniem urzgdzen komputerowych,

— zarzadzanie licencjami systemdéw operacyjnych, systeméw baz
danych oraz ochrony antywirusowej,

— prowadzenie ewidencji i dokumentacji w zakresie serwerow,
pamieci masowych, systemdéw operacyjnych, systeméw baz danych,
urzgdzen sieciowych oraz sieci teleinformatycznej,

b) zapewnienie %*gcznosci telefonicznej, alarmowej oraz
monitoringu,

c) zapewnienie ciggto$ci dziatania systeméw informatycznych
i sprzetu komputerowego starostwa,

d) administrowanie kontami dostepu do systeméw informatycznych
starostwa,

e) wsparcie i szkolenie uzytkownikéw systemoéw,

f) biezgca konserwacja oraz naprawa sprzetu komputerowego,
g) obstuga techniczna Biuletynu Informacji Publicznej,

h) administrowanie podpisami kwalifikowanymi,

i) obstuga techniczna publikacji uchwat Rady Powiatu
Limanowskiego, zarzgdzen Starosty Limanowskiego, uchwat
Zarzgdu Powiatu Limanowskiego oraz innych aktdéw prawnych
publikowanych w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Matopolskiego

j) nadzorowanie przestrzegania polityki bezpieczenstwa
informacji oraz instrukcji zarzgdzania systemami
informatycznymi



k) obstuga transmisji sesji Rady Powiatu Limanowskiego, w tym
archiwizacji nagran i ich publikacji,

1) tworzenie, utrzymanie i rozwdj dedykowanych aplikacji
i rozwigzan dla starostwa.

3) prowadzenie archiwum zaktadowego i gospodarowanie jego
zasobami zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa,

a) nadzorowanie stosowania w starostwie instrukcji
kancelaryjnej oraz jednolitego rzeczowego wykazu akt,

4) prowadzenie spraw zwigzanych z organizacja
i funkcjonowaniem parkingu starostwa.

§ 14.
Wydziat Finansowy
Do podstawowych zadan wydziatu nalezy w szczegdélnosSci:

1. Obstuga rachunkowa:

1) prowadzenie rachunkowo$ci jednostki Starostwo wraz
z obstugg finansowo-ksiegowg budzetu powiatu,

2) przygotowywanie projektéw wewnetrznych aktéw prawnych,
procedur regulujacych zasady rachunkowo$ci w starostwie, w tym
zwigzanych z wykonywaniem zadan z udziatem Srodkéw pomocowych
oraz zasad prowadzenia i rozliczania inwentaryzacji,

3) wykonywanie kontroli wewnetrznej (wstepnej) w ramach praw
i obowigzkdéw Gtdéwnego Ksiegowego,

4) zapewnienie zgodnos$ci danych wykazanych w sprawozdaniach
z ewidencja ksiegowa,

5) prowadzenie syntetycznej ewidencji mienia powiatu,

6) terminowe regulowanie zobowigzan jednostki Starostwo



1 powiatu (w zakresie organu),
7) monitorowanie ptynnos$ci finansowej powiatu,

8) kompletowanie, przechowywanie i archiwizacja dokumentéw
papierowych zwigzanych z ksiegami rachunkowymi,

9) nadz6r nad prawidtowym przechowywaniem ksigg rachunkowych
w zapisie elektronicznym. Wspéipraca w tym zakresie
z Informatykami,

2. Rozliczanie i wyptata wynagrodzen oraz innych Swiadczen
osobowych:

1) prowadzenie dokumentacji ptacowej i Swiadczen
z ubezpieczenia spotecznego pracownikéw starostwa oraz radnych
powiatowych w zwigzku z wykonywaniem funkcji radnego,

2) prowadzenie dokumentacji podatkowej 1 rozliczeniowe]j
w zakresie podatku dochodowego od pracownikéw starostwa
i radnych powiatu oraz od uméw zlecenia i o dzieto,

3) prowadzenie dokumentacji sktadek do ZUS,
4) wyptata wynagrodzen,

5) rozliczanie i wyptata delegacji stuzbowych pracownikéw
starostwa i radnych powiatu,

6) terminowe regulowanie sktadek ZUS i podatku dochodowego,

3. Windykacja naleznos$ci powiatu i Skarbu Panstwa (nie
Budzetu Panstwa):

1) wysytanie wezwan do zaptaty w zakresie naleznosci cywilno-
prawnych powiatu i Skarbu Panstwa (wieczyste uzytkowanie,
dzierzawa gruntu),

2) egzekucja nalezno$ci w zakresie dochoddéw powiatu do ktdrych
stosuje sie przepisy o0 egzekucji w administracji: wystawianie
tytutdédw wykonawczych 1 przekazywanie ich do egzekucji



komorniczej, wspétpraca z komornikami w zakresie dochodzonych
naleznosci,

3) przekazywanie dokumentacji naleznosci cywilno-prawnych do
Radcy Prawnego celem dalszej egzekucji,

4) state monitowanie $ciggalnosci nalezno$ci powiatu i Skarbu
Panstwa,

5) comiesieczne informowanie Wydziatu Gospodarowania
Nieruchomosciami o stanie zalegtosSci,

4. Planowanie budzetu powiatu i obstuga jego realizacji:

1) opracowanie zbiorczego projektu budzetu powiatu,

2) opracowywanie oraz aktualizacja wieloletniej prognozy
finansowej,

3) przygotowanie projektu budzetu i uchwaty budzetowej zgodnie
z wytycznymi Zarzadu Powiatu,

4) nadzor nad prawidtowo$cig sporzadzania projektéw planéw
finansowych oraz planéw finansowych na dany rok budzetowy
przez jednostki wykonujgce budzet powiatu,

5) ewidencja zmian w budzecie Powiatu Limanowskiego,
6) nadzor i kontrola wykonania budzetu powiatu,

7) analiza wykonania budzetu, ocena efektywnosci planowania
i wykorzystania srodkéw planowanych w budzecie,

8) biezgca wspoétpraca z komisjami rady powiatu w zakresie
spraw zwigzanych z budzetem powiatu,

9) przygotowywanie uchwat Rady Powiatu i Zarzgdu Powiatu
w sprawach zmian w uchwatach budzetowych i budzecie Powiatu
Limanowskiego,

10) wspétpraca z bankami w zwigzku z zaciggnietymi kredytami,



pozyczkami oraz udzielonymi poreczeniami,

5. Sprawozdawczos¢ budzetowa i finansowa:

1) sporzadzanie sprawozdan jednostkowych 2z jednostki
Starostwo: budzetowych i finansowych,

2) sporzadzanie sprawozdawczosci zbiorczej powiatu na
podstawie sprawozdan jednostkowych jednostek organizacyjnych,

3) sprawozdawczo$¢ zbiorcza w zakresie pomocy publicznej dla
przedsiebiorstw,

4) opracowanie informacji o przebiegu wykonania budzetu za
I pbétrocze oraz sprawozdania opisowego z wykonania budzetu
powiatu za dany rok budzetowy,

5) terminowa wysytka sprawozdan do instytucji nadrzednych,

6. Rozliczanie podatku VAT:

1) sporzadzanie jednostkowych i zbiorczych rejestréw VAT,
2) sporzadzanie jednostkowych i zbiorczych deklaracji VAT,

3) nadzér nad prawidtowoScig rozliczania VAT przez jednostki
organizacyjne,

4) wystepowanie o interpretacje podatkowe w zakresie podatku
VAT,

5) terminowe sktadanie deklaracji i innych dokumentow
w zakresie VAT,

6) sporzadzanie zbiorczych JPK w zakresie VAT,

7. Inwentaryzacja mienia:

1) przeprowadzenie inwentaryzacji w zakresie potwierdzenia
sald naleznosci,

2) przeprowadzenie inwentaryzacji drogg weryfikacji sald,



3) przeprowadzenie inwentaryzacji kredytéow i pozyczek,

4) rozliczenie inwentaryzacji i zaksiegowanie jej wynikéw
w ksiegach rachunkowych,

5) wystepowanie do Kkierownika jednostki z wnioskiem
0 przeprowadzenie inwentaryzacji.

§ 15.
Wydziat Geodezji, Kartografii i Katastru
Do podstawowych zadan Wydziatu nalezy w szczegdlnosci:

1. W zakresie obstugi operatu ewidencji gruntéw i budynkow
oraz innych spraw organizacyjnych: Prowadzenie operatu
ewidencji gruntéw i budynkdédw zapewnia funkcjonujaca
w ramach wydziatu Sekcja Ewidencja Gruntow i Budynkéw.

Do zadan sekcji naleza:

1) utrzymywanie operatu ewidencji gruntéw i budynkéw w statej
aktualnosci poprzez wprowadzanie zmian.

2) wydawanie decyzji administracyjnych, wydawanie wypisoéw,
wyryséw i zaswiadczen:

a) prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawach
biezacej aktualizacji ewidencji gruntéw i budynkéw,

b) przygotowywanie decyzji administracyjnych dotyczgcych
wprowadzenia zmian w operacie ewidencji gruntéw i budynkéw,

c) wydawanie informacji i zaswiadczen w oparciu o dane zawarte
w operacie ewidencji gruntéw i budynkow,

d) wydawanie wypiséw oraz wyrysOw z operatu ewidencji gruntoéw
i budynkéw,

e) prowadzenie gleboznawczej klasyfikacji gruntoéw,



f) prowadzenie rejestru cen i wartos$ci nieruchomosci,

g) ochrona znakdéw geodezyjnych, grawimetrycznych
1 magnetycznych

h) prowadzenie spraw dotyczgcych wymiany i scalen gruntéw,

i) obstuga Zintegrowanego Systemu Katastralnego w ramach
projektu ,geoportal.gov.pl”,

j) prowadzenie Integrujacej Platformy Elektronicznej,
k) sporzgdzanie zbiorczych zestawien gruntoéw,

1) prowadzenie procedur zwigzanych z przekazywaniem do Agencji
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa baz opisowych
i geometrycznych ewidencji gruntéw i budynkow,

m) prowadzenie spraw wynikajgcych z ustawy o zagospodarowaniu
wspélnot gruntowych w zakresie wydania decyzji stwierdzajacej,
ktére nieruchomosci stanowig wspdélnote gruntowg oraz ustaleniu
wykazu uprawnionych do udziatu we wspdlnocie i wielkos$ci
przystugujacych im udziatdéw, a takze decyzji zatwierdzajacej
statut wspdlnoty.

2. W zakresie obstugi zasobu geodezyjnego i kartograficznego:

Prowadzenie panstwowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego
zapewnia funkcjonujgca w ramach wydziatu Sekcja Powiatowy
OSrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej.

Do zadan sekcji naleza:

1) przyjmowanie zgtoszen robét geodezyjnych
i kartograficznych,

2) weryfikacja 1 przyjmowanie do =zasobu opracowan
geodezyjnych:

a) wytgczanie z zasobu materiatéw, ktdére utracity przydatnos¢
uzytkowa,



b) zaktadanie osndow szczegd6towych,

c) zaktadanie i prowadzenie powiatowych baz danych wchodzacych
w sktad krajowego systemu informacji o terenie,

3) udostepnianie danych zasobu,

4) zapewnienie bezpieczenstwa w realizacji inwestycji
liniowych:

a) ocena dokumentacji projektowej,

b) prowadzenie narad koordynacyjnych,
Cc) prowadzenie mapy przegladowej,

5) informatyzacja zasobu:

a) realizacja projektu Cyfrowa Matopolska RPO na lata
2014-2020,

b) udziat w projekcie ZSIN Faza II — tworzenie baz EGiB,

c) udziat w projekcie K-GESUT. Starosta jako organ
administracji geodezyjnej 1 kartograficznej wykonuje zadania
przy pomocy Geodety Powiatowego petlnigcego jednoczes$nie
funkcje Dyrektora Wydziatu.

§ 16.
Wydziat Budownictwa i Architektury
Do podstawowych zadan wydziatu nalezy w szczegdélnosSci:

1. Ewidencjonowanie pozwoleA na budowe i rozbidrke:

1) naktadanie obowigzku ustanowienia inspektora nadzoru,

2) sprawdzanie 1 weryfikacja kompletnosci projektow
budowlanych,



3) sprawdzanie i weryfikacja zgodnosci projektédw budowlanych
z planem miejscowym lub decyzjg o warunkach zabudowy,

4) sprawdzanie i weryfikacja zgodnosSci projektéw budowlanych
z wymogami ochrony srodowiska w tym w szczegdélnosSci z decyzija
o Srodowiskowych wuwarunkowaniach zgody na realizacje
przedsiewziecia,

5) sprawdzanie wykonania oraz w razie potrzeb sprawdzenia
projektéw budowlanych przez osoby posiadajgce stosowne
uprawnienia budowlane,

6) przygotowanie i wydawanie decyzji o pozwoleniu na budowe,
7) zatwierdzanie projektu budowlanego,

8) sprawdzanie projektdw zagospodarowania, co do zgodnoSci
rozwigzan z przepisami techniczno-budowlanymi,

9) naktadanie obowigzku usuniecia wskazanych nieprawidtowosci
w projekcie budowlanym,

10) odmowa zatwierdzenia projektu budowlanego i udzielenia
pozwolenia na budowe na terenie, na ktérym znajduje sie obiekt
budowlany w stosunku, do ktdrego orzeczono nakaz rozbidrki,

11) wydawanie decyzji o zmianie pozwolenia na budowe w
przypadku zamierzonych zmian w stosunku do zatwierdzonego
projektu budowlanego,

12) uchylanie decyzji o pozwoleniu na budowe w przypadku
istotnego odstepstwa od zatwierdzonego projektu,

13) wydawanie decyzji o wygasnieciu pozwolenia na budowe, oraz
wydawanie nowej decyzji o pozwoleniu na budowe,

14) prowadzenie rejestru wnioskow o pozwolenie na budowe,

15) prowadzenie rejestru wydanych decyzji o pozwoleniu na
budowe oraz archiwizowanie dokumentow zwigzanych z decyzja
przez okres istnienia obiektu,



16) przenoszenie pozwolenia na budowe na rzecz innej osoby,
17) wydawanie dziennikéw budowy,

18) przekazywanie kopii ostatecznych decyzji wraz z projektem
budowlanym, kopii postanowien do Powiatowego Inspektora
Nadzoru Budowlanego w Limanowej,

19) wydawanie decyzji o niezbednosci wejscia do sasiedniego
budynku, lokalu lub na teren sgsiedniej nieruchomosci,

20) przekazywanie decyzji o pozwoleniu na budowe wdjtowi,
burmistrzowi oraz innemu wtasciwemu organowi,

2. Rozpatrywanie zgtoszen budowlanych:

1) sprawdzenie i weryfikacja kompletno$Sci projektoéw
budowlanych,

2) sprawdzenie i weryfikacja zgodno$ci projektdéw budowlanych
z planem miejscowym lub decyzjg o warunkach zabudowy,

3) sprawdzanie i weryfikacja zgodno$ci projektdéw budowlanych
z wymogami ochrony Srodowiska w tym w szczegdélnosci z decyzja
o Srodowiskowych uwarunkowaniach zgody na realizacje
przedsiewziecia,

4) sprawdzanie wykonania oraz w razie potrzeb sprawdzenia
projektéow budowlanych przez osoby posiadajgce stosowne
uprawnienia budowlane,

5) przyjmowanie zgtoszeA zamiaru wykonania robdét budowlanych

6) wydawanie decyzji o sprzeciwie do zgtoszen zamiaru
wykonania roboét budowlanych,

7) naktadanie obowigzku uzyskania pozwolenia na wykonanie
obiektu lub robét objetych zgtoszeniem w formie decyzji.

8) przyjmowanie zgtoszen o rozbidérce budynkdéw, budowli,
obiektéw i urzadzen budowlanych,



9) naktadanie obowigzku uzyskania pozwolenia na rozbidrke,

10) zgdanie przedstawienia danych o obiekcie lub prowadzeniu
robét rozbidérkowych,

11) zatwierdzanie projektu budowlanego,

12) sprawdzanie projektédw zagospodarowania, co do zgodnosSci
rozwigzan z przepisami, techniczno-budowlanymi,

13) naktadanie obowigzku usuniecia wskazanych nieprawidtowosci
w projekcie budowlanym,

14) prowadzenie rejestru zgtoszen z Projektem budowlanym,
15) wydawanie dziennikéw budowy,

16) przekazywanie kopii ostatecznych decyzji, Kkopii
postanowien, oraz kopii zgtoszen do Powiatowego Inspektora
Nadzoru Budowlanego w Limanowej wraz z zatwierdzonym Projektem
budowlanym do zgtoszen,

17) przyjmowanie zgtoszeh o zmianie sposobu uzytkowania
obiektu budowlanego lub jego czesci,

3. Wydawanie zaswiadczen:

1) wydawanie zasSwiadczen wtascicielowi domu jednorodzinnego
potwierdzajgcych powierzchnie uzytkowania 1 wyposazenie
techniczne domu,

2) potwierdzanie speinienia wymagan samodzielnego lokalu
mieszkalnego dla celdéw ustanowienia odrebnej wtasnosci lokali,

4. Ewidencjonowanie pozwolen na realizacje inwestycji
drogowych:

1) naktadanie obowigzku ustanowienia inspektora nadzoru,

2) sprawdzanie i weryfikacja kompletnosci projektow
budowlanych,



3) sprawdzanie wykonania oraz w razie potrzeb sprawdzenia
projektéow budowlanych przez osoby posiadajgce stosowne
uprawnienia budowlane,

4) zatwierdzanie projektu budowlanego,

5) sprawdzanie projektdéw zagospodarowania, co do zgodno$ci
rozwigzan z przepisami techniczno-budowlanymi,

6) naktadanie obowigzku usuniecia wskazanych nieprawidtowos$ci
w projekcie budowlanym,

7) prowadzenie postepowan zmierzajacych do wydania decyzji
0 zezwoleniu na realizacje inwestycji drogowej,

8) wydawanie decyzji o zezwoleniu na realizacje inwestycji
drogowej,

5. Dziatania wynikajgce z ustawy o optacie skarbowej w tym
comiesieczne przekazywanie do organu podatkowego
informacji o przypadkach nieuiszczenia naleznej optaty
skarbowej,

6. Opiniowanie 1 uzgadnianie miejscowych planodw
zagospodarowania przestrzennego, studium uwarunkowan:

1) przyjmowanie wuchwalonych planéw zagospodarowania
przestrzennego gmin,

2) prowadzenie analizy studidow z zakresu zagospodarowania
przestrzennego odnoszacych sie, do obszaru i zagadnien jego
rozwoju,

3) opiniowanie projektdow planéw zagospodarowania
przestrzennego wojewddztwa,

§ 17.

Wydziat Rozwoju Gospodarczego i Infrastruktury



Do podstawowych zadan wydziatu nalezy w szczegdélnosSci:

1. Opracowywanie oraz aktualizowanie strategicznych
dokumentéw dotyczgcych rozwoju powiatu.
2. Planowanie inwestycji.

1) uzyskiwanie decyzji o warunkach zabudowy lub informacji
o terenie, pozwolen na budowe, oraz prowadzenie ich ewidencji,

2) nadzér nad przejmowaniem dokumentacji rozwigzan
koncepcyjnych 1 projektowych oraz jej archiwizacja,

3) wspOtpraca z samorzgadami w zakresie prognozowania rozwoju
i prowadzenia wspdélnych inwestycji,

4) koordynowanie prac projektowych o znaczeniu lokalnym oraz
zapewnienie terminowej i prawidtowej realizacji zadan w tym
zakresie,

5) koordynowanie dziatan pomiedzy jednostkami samorzadu
terytorialnego zwigzanych z realizacja projektow
inwestycyjnych w obecnym i przysztym okresie programowania.

3. Realizacja inwestycji.

1) sprawowanie nadzoru z ramienia inwestora nad jakosScig
wykonywanych robdét inwestycyjnych i remontéw na obiektach
powiatowych,

2) koordynowanie wykonawstwa i remontdéw o znaczeniu lokalnym
oraz zapewnienie terminowej i prawidtowej realizacji zadan
w tym zakresie,

3) przygotowywanie uméw partycypacyjnych zwigzanych z
lokalizacjg inwestycji oraz umoéw o wyptate odszkodowan dla
0s6b prywatnych i instytucji za szkody majatkowe oraz utracone
korzysci z tytutu czasowego zajecia pasdw terendw przy
realizacji robdét liniowych,

4) monitorowanie i raportowanie zadan realizowanych ze srodkow



pozabudzetowych,

5) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z inwestycjami, w tym
rejestru inwestycji,

6) uzyskiwanie pozwolen na uzytkowanie oddawanych obiektéw
oraz prowadzenie ich ewidencji,

7) koordynowanie dziatan promocyjnych zwigzanych
z realizowanymi projektami.

4. Rozliczanie inwestycji.

1) rozliczanie zadan realizowanych ze sSrodkéw pozabudzetowych,

2) koordynowanie dziatan majgcych na celu utrzymanie trwatosci
zrealizowanych projektow,

3) dokonywanie przegladdéw gwarancyjnych i pogwarancyjnych
zrealizowanych inwestycji.

5. Przygotowywanie wnioskdéw aplikacyjnych o Srodki
pozabudzetowe.

1) pozyskiwanie oraz przekazywanie informacji na temat
dostepnych srodkéw pozabudzetowych,

2) przygotowywanie dokumentacji aplikacyjnej o srodki
pozabudzetowe,

3) wspOtpraca z innymi samorzgdami w zakresie wspdlnej
realizacji projektow,

4) opracowywanie analiz uzasadniajgcych mozliwosci formalne,
techniczne i ekonomiczne realizacji projektéw,

5) koordynowanie dziat*an stuzgcych pozyskiwaniu funduszy
zewnetrznych w ramach wspoipracy z zespotami projektowymi
powotywanymi doraznie na potrzeby okreslonych projektéw,

6) przygotowywanie projektéw zarzadzen stanowigcych podstawe



do dziatania dla poszczegdlnych zespotdéw projektowych,

7) pozyskiwanie partnerdéw zewnetrznych do realizacji
projektow, a takze koordynacja wspéipracy z tego rodzaju
partnerami,

8) monitorowanie zmian w prawie wspolnotowym i jego wpitywu na
prawo lokalne, a takze biezgca analiza i monitoring aktualnych
wersji najwazniejszych dokumentdédw programowych.

6. Prowadzenie catego zakresu spraw zwigzanych z udziatem
powiatu limanowskiego w podmiotach gospodarczych.

1) prowadzenie rejestru dochodéw i wydatkéw w ramach udziatu
w tych podmiotach.

7. Prowadzenie spraw dotyczacych dziatalno$ci w zakresie
telekomunikacji.

8. Nadzdér merytoryczny nad funkcjonowaniem Powiatowego
Zarzadu Drég w Limanowej.

§ 18.
Wydziat Gospodarowania Nieruchomosci
Do podstawowych zadan wydziatu nalezy w szczegdélnosSci:

1. W zakresie gospodarowania nieruchomosciami Skarbu
Panstwa i Powiatu:

1) ewidencjonowanie i utrzymanie nieruchomos$ci stanowigcych
wtasnos¢ Skarbu Panstwa i wtasnos¢ Powiatu:

a) podejmowania dziat*an i dokonywania czynno$ci zmierzajgcych
do utrzymywania nieruchomo$ci stanowigcych zasdéb Powiatu
i zaséb Skarbu Panstwa w stanie niepogorszonym zgodnie z ich
przeznaczeniem, jak réwniez do uzasadnionego inwestowania w te
nieruchomosci,



b) wykonywania czynnos$ci zwigzanych z administrowaniem
nieruchomosciami zasobu Powiatu i zasobu Skarbu Panistwa, ktdre
nie zostaty rozdysponowane,

C) sporzadzania sprawozdan z gospodarowania nieruchomos$ciami
Skarbu Panstwa i Powiatu wchodzgacymi w sk*ad zasobu i
sporzadzanie informacji o stanie mienia,

2) rozporzadzanie nieruchomo$ciami stanowigcymi wtasnos$¢
Skarbu Panstwa i wtasnos¢ Powiatu:

a) sprzedaz i oddawanie w uzytkowanie wieczyste nieruchomos$ci
stanowigcych wtasnos$¢ Skarbu Panstwa i Powiatu,

b) darowizna nieruchomosci Skarbu Panstwa i Powiatu na cele
publiczne, a takze darowizna nieruchomosci miedzy Skarbem
Pafistwa i jednostka samorzadu terytorialnego, a takze miedzy
jednostkami samorzadu terytorialnego,

c) zamiana nieruchomos$ci Skarbu Panstwa na nieruchomos$ci
stanowigce wtasno$¢ jednostek samorzgdu terytorialnego oraz
wtasnos¢ osob fizycznych lub oséb prawnych oraz zamiana
nieruchomosci Powiatu na nieruchomo$ci Skarbu Panstwa lub
innych jednostek samorzgadu terytorialnego, a takze o0soéb
fizycznych lub prawnych,

d) nabywanie nieruchomos$ci do zasobu Skarbu Panstwa i Powiatu,

e) obcigzanie nieruchomo$ci Skarbu Panstwa i Powiatu
ograniczonymi prawami rzeczowymi,

f) przekazywania gruntdéw Skarbu Panstwa i Powiatu w trwaty
zarzad na rzecz odpowiednio panstwowych i samorzagdowych
jednostek organizacyjnych nie posiadajgcych osobowo$ci prawnej
oraz orzekania o wygasnieciu tego prawa w trybie przepiséw
ustawy o gospodarce nieruchomosciami,

g) oddawanie nieruchomoSci z zasobu Powiatu i zasobu Skarbu
Panstwa w najem i dzierzawe oraz uzyczenie,



h) wykonywania czynnos$ci zwigzanych z naliczaniem naleznos$ci
za nieruchomosci udostepnione z zasobu Powiatu i Skarbu
Panstwa oraz zobowigzan podatkowych dotyczacych tych
nieruchomosci,

i) sporzadzania plandéw wykorzystania nieruchomo$ci zasobu
Powiatu i zasobu Skarbu Panstwa,

j) realizacja obowigzkdéw wynikajacych z ustawy z 20 lipca 2017
r. o Krajowym Zasobie Nieruchomosci

2. W zakresie regulowania stanu prawnego nieruchomosci Skarbu
Panstwa i Powiatu:

1) podejmowanie <czynnosci w postepowaniu sadowym,
w szczegolnosci w sprawach dotyczacych wtasnosci lub innych
praw rzeczowych na nieruchomosci, o zaptate nalezno$ci za
korzystanie z nieruchomosci, o roszczenia ze stosunku najmu,
dzierzawy lub uzyczenia, o stwierdzenie nabycia spadku,
o stwierdzenie nabycia wtasnosci nieruchomo$ci przez
zasiedzenie, o0 wuzgodnienie tresci ksiegi wieczystej
Zz rzeczywistym stanem prawnym,

2) prowadzenia spraw z zakresu ustawy 0 ujawnianiu w ksiegach
wieczystych prawa wtasno$ci nieruchomosci Skarbu Panstwa oraz
jednostek samorzadu terytorialnego,

3. W zakresie spraw zwigzanych z zaspokojeniem roszczen:

1) ograniczanie prawa wtasnos$ci:
a) orzekanie w sprawach wywtaszczania nieruchomosci,

b) orzekanie w sprawach dotyczgcych ograniczenia sposobu
korzystania z nieruchomo$ci przez udzielenie zezwolenia na
zaktadanie 1 przeprowadzanie na nieruchomos$ci ciggodw
drenazowych, przewodéw i urzadzen stuzgcych do przesytania
ptyndw, pary, gazow 1 energii elektrycznej oraz urzadzen
Yagcznosci publicznej i sygnalizacji, a takze innych
podziemnych, naziemnych lub nadziemnych obiektéw i urzadzen



niezbednych do korzystania z tych przewoddéw i urzadzen, jezeli
wtasciciel lub uzytkownik wieczysty nieruchomo$ci nie wyraza
na to zgody,

c) orzekanie o zwrocie wywtaszczonych nieruchomosci, zwrocie
odszkodowania, w tym takze nieruchomos$ci zamiennej,

d) orzekanie w sprawach czasowego zajecia nieruchomosci w
przypadku wystgpienia sity wyzszej lub w celu unikniecia
znacznej szkody, na okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy

2) ustalanie odszkodowan:

a) orzekanie w sprawie odszkodowania za ograniczenie prawa
wtasnosci nieruchomosci,

b) orzekanie o ustaleniu i wyptacie odszkodowania za grunty
zajete pod drogi publiczne,

c) orzekanie o ustaleniu wysoko$¢ odszkodowania za grunty
przejete pod drogi powiatowe i gminne, w trybie ustawy dnia
10 kwietnia 2003 r. o szczegdlnych zasadach przygotowania
i realizacji inwestycji w zakresie drog publicznych,

d) orzekanie w sprawach o odszkodowanie za wywtaszczone
nieruchomosci.

§ 19.

Wydziat Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i Les$nictwa, Geolog
Powiatowy

Do podstawowych zadan wydziatu nalezy w szczegdélnosci:

1. W zakresie ochrony zasobdéw $rodowiska:

1) nadzér nad realizacjag programéw ochrony $rodowiska:

a) przygotowanie powiatowego programu ochrony $rodowiska



1 sporzadzanie co dwa lata raportu z jego wykonania,

b) opiniowanie projektéow gminnych programéw ochrony
Srodowiska,

c) opiniowanie projektu wojewddzkiego programu ochrony
powietrza,

2) ochrona zasobdw naturalnych:

a) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem koncesji na
wydobywanie kopalin ze z*oza na powierzchni do 2,0 ha, rocznym
wydobyciu do 20 tys. m2 bez uzycia $rodkéw strzatowych,

b) gromadzenie informacji o wielko$ci wydobytej kopaliny
i uiszczonej optaty eksploatacyjnej oraz informacji i prdébek
geologicznych wuzyskiwanych w wyniku prowadzenia prac
geologicznych,

c) zatwierdzanie projektéw robdét geologicznych, ktore
nie wymagajg uzyskanlia koncesji,

d) zatwierdzanie dokumentacji geologicznych,
hydrogeologicznych i geologiczno-inzynierskich,

e) prowadzenie kontroli i nadzoru nad dziatalno$cig regulowang
ustawg, w tym w zakresie projektowania prac geologicznych
1 sporzadzania dokumentacji geologicznych,

f) sktadanie wnioskéw o wszczecie postepowania karnego za
naruszenie przepisow ustawy prawo geologiczne i gérnicze,

g) prowadzenie powiatowego archiwum geologicznego,

h) przygotowywanie zezwoleA na prowadzenie dziatalnos$ci
polegajgcej na poszukiwaniu rozpoznawaniu Llub wydobywaniu
kopalin stanowigcych wtasnos¢ Skarbu Panstwa,

1) przekazywanie informacji do systemu CEIDG z zakresu
wydawanych koncesji.



3) ochrona gruntéw rolnych i lesnych:

a) wydawanie zezwolenia na wy*gczenie gruntdéw z produkcji
rolniczej,

b) naliczanie optat za wytaczanie gruntdéw z produkcji
rolniczej,

c) wydawanie decyzji w sprawach rekultywacji,

d) wydawanie uzgodnien decyzji o ustalenie warunkéw zabudowy
w zakresie ochrony gruntéw rolnych i lesnych,

e) sprawozdawczo$¢ z zakresu obszaru gruntéw wytgczanych z
produkcji, ustalonych naleznosci i optat rocznych,

4) ochrona przed hatasem:

a) sporzadzanie co 5 lat map akustycznych dla aglomeracji
powyzej 100 tys. mieszkancow,

b) opracowanie programu ochrony przed hatasem,

c) wydawanie decyzji okreslajacych dopuszczalne poziomy hatasu
poza zaktadem,

5) ochrona powierzchni ziemi:

a) prowadzenie obserwacji terendw zagrozonych ruchami masowymi
ziemi oraz terendw, na ktorych wystepuja te ruchy a takze
prowadzenie rejestru zawierajgcego informacje o tych terenach,

b) wydawanie opinii o projektach planéw zagospodarowania
przestrzennego gmin 1 ich zmian,

c) wydawanie uzgodnien decyzji o ustaleniu warunkéw zabudowy w
zakresie terendéw zagrozonych osuwaniem sie mas ziemnych,

6) ochrona przyrody i ochrona zwierzat:

a) prowadzenie rejestru zwierzgt podlegajgcych ochronie,



b) wydawanie zaswiadczen potwierdzajgcych wpis do rejestru,

c) wydawanie zezwolen na usuwanie drzew i krzewéw
z nieruchomosci bedgcych wtasno$cig gminy,

d) wymierzanie administracyjnych kar pienieznych za usuwanie
drzew krzewéw bez wymaganego zezwolenia.

e) wydawanie kart wedkarskich i kart *owiectwa podwodnego,

f) wydawanie zezwoleA na przegradzanie sieciowymi, rybackimi
narzedziami potowowymi wiecej niz potowy szerokosSci *ozyska
wody ptyngcej,

g) wydawanie zezwolen na ustawianie sieciowych rybackich
narzedzi potowowych na wodach $rédladowych zeglowanych,

h) rejestracja sprzetu ptywajgcego, stuzgcego do potowu ryb,

i) prowadzenie spraw z zakresu dziatania Spotecznej Strazy
Rybackiej,

j) wyrazanie zgody na przetrzymywanie zwierzyny,

k) wydawanie zezwolen na hodowanie lub utrzymywanie chartéw
rasowych i ich mieszancéw,

1) wydzierzawianie polnych obwodéw *owieckich,
m) rozliczanie czynsz6w dzierzawnych,

n) wydawanie decyzji na odtéw lub odstrzat* redukcyjny
zwierzyny,

o) wydawanie zezwoleA na usuwanie drzew i krzewédw
utrudniajacych transport kolejowy,

p) ustalanie odszkodowania za drzewa 1 krzewy utrudniajacych
transport kolejowy w przypadku braku umowy stron,

g) wydawanie zgody na odstepstwo od odlegtos$ci i warunkéw
usytuowania drzew i krzewdw utrudniajgcych transport kolejowy.



7) ograniczanie sposobu korzystania z nieruchomo$ci:

a) ustalanie wysokosci odszkodowania w razie ograniczenia
sposobu korzystania z nieruchomos$ci w zwigzku z ochrong
srodowiska,

b) prowadzenie spraw zwigzanych 2z tworzeniem obszaru
ograniczonego uzytkowania,

2. W zakresie przeciwdziatania zanieczyszczeniom:
1) okreslanie warunkdéw korzystania ze Srodowiska:

a) przyjmowanie zgtoszen od prowadzgcego instalacje mogaca
negatywnie oddziatywa¢ na sSrodowisko, z ktdrej emisja
nie wymaga pozwolenia,

b) ustalanie wymagan w zakresie ochrony sSrodowiska dla
instalacji, z ktdérej emisja nie wymaga pozwolenia,

c) naktadanie dodatkowego obowigzku prowadzenia pomiardw
wielko$ci emisji,

d) prowadzenie postepowan w zakresie wydawania pozwolen:
e) zintegrowanych,

f) na wprowadzenie gazéw lub pytdéw do powietrza,

g) na wytwarzanie odpadéw,

h) orzekanie w sprawie wygaszania, cofniecia lub ograniczenia
wydanych pozwolen,

i) zmiana pozwolen w zakresie oznaczenia prowadzgcego
instalacje,

j) zatwierdzanie programu gospodarowania odpadami
wydobywczymi,

k) wydawanie zezwolen na zbieranie odpadéw,



1) wydawanie zezwolen na przetwarzanie odpadéw,
m) wydawanie zezwolen na zbieranie i przetwarzanie odpadéw,

n) prowadzenie spraw zwigzanych z zagospodarowaniem odpadodw
z wypadkéw,

0) wydawanie zezwolen na emisje gazdéw cieplarnianych.

2) sprawowanie kontroli przestrzegania i stosowania przepisow
w ochronie $rodowiska przez podmioty korzystajgce ze
srodowiska:

a) naktadanie obowigzku ograniczenia oddziatywania na
srodowisko i jego zagrozenia lub przywrécenia Srodowiska do
stanu wtasciwego,

b) zobowigzanie w drodze decyzji prowadzgcego instalacje do
sporzadzenia i przedtozenia przegladu ekologicznego,

c) sprawowanie kontroli przestrzegania i stosowania przepiséw
o ochronie Srodowiska w zakresie objetym wtasciwo$cia organu,

d) wystepowanie do wojewddzkiego inspektora ochrony $rodowiska
o podjecie dziatan w przypadku naruszenia przez kontrolowany
podmiot przepiséw o ochronie Srodowiska,

3) finansowanie zadan z zakresu ochrony Srodowiska
i1 gospodarki wodnej:

a) prowadzenie spraw zwigzanych z finansowaniem zadan
z zakresu ochrony S$rodowiska i gospodarki wodnej,

b) przygotowywanie, w porozumieniu z innymi wydziatami, wykazu
zawierajgcego zbiorcze zestawienie informacji o zakresie
korzystania ze $rodowiska oraz o wysoko$ci naleznych optat z
zakresu zadan realizowanych przez starostwo, a takze innych
informacji, zestawiehA i sprawozdan, o ktdérych mowa w ustawie
Prawo Ochrony Srodowiska,

3. W zakresie gospodarki lesnej:



1) prowadzenie spraw zwigzanych 2z powierzeniem nadzoru
w lasach niestanowigcych wtasnos¢ Skarbu Panstwa wtasciwemu
nadles$niczemu,

2) prowadzenie spraw z zakresu nadzoru nad gospodarka lesng
w lasach niestanowigcych wtasno$¢ Skarbu Panstwa obejmujgcego:

a) cechowanie drewna i wystawianie dokumentu stwierdzajgcego
legalnos¢ pozyskania drewna,

b) okreslanie zadan z zakresu gospodarki les$nej o powierzchni
do 10 ha,

c) nakazywanie wykonywania zadan zawartych w planach lub
decyzji okreslajacej zadania z zakresu gospodarki lesnej,

d) nadzorowanie wykonywania zatwierdzonych wuproszczonych
planéw urzadzenia lasoéw,

3) nadzorowanie oraz kontrola wtascicieli lasdéw w zakresie
trwatego utrzymania lasdow 1 zapewnienia cigg*o$ci 1ich
uzytkowania:

a) wydawanie decyzji o wykonanie zabiegéw zwalczajgcych
i ochronnych w lasach,

b) przyznawanie dotacji na pokrycie kosztéw przebudowy
1 odnowienia drzewostanu,

C) przyznanie dotacji na pokrycie kosztéw zalesienia,

d) zlecanie wykonanie i zatwierdzanie uproszczonych planéw
urzagdzenia lasoéw,

e) wydanie decyzji na pozyskanie drewna niezgodnie
z uproszczonym planem,

f) wnioskowanie o0 przekazanie na rzecz jednostek
organizacyjnych budynkéw i budowli bedgcych w zarzadzie Lasoéw
Panstwowych nieprzydatnych dla gospodarki lesnej,



g) uznawanie lasu za ochronny 1 pozbawienie go tego
charakteru,

h) wykonywanie oceny udatno$ci upraw zalesionych na podstawie
ustawy o lasach i ustawy o przeznaczeniu gruntéw rolnych do
zalesienia,

i) zatatwianie spraw zwigzanych ze zmiang lasu na uzytek
rolny,

j) wydawanie zasSwiadczen dotyczgcych objecia dziatek
ewidencyjnych uproszczonym planem urzadzenia lasu lub decyzja
wydang na podstawie inwentaryzacji stanu lasdw.

4) Nadzorowanie oraz kontrola wtascicieli gruntéw zalesionych
w trybie ustawy o przeznaczeniu gruntdéw rolnych do zalesienia:

a) mozliwos¢ obcigzenia wtasciciela gruntu kosztami
sporzadzenia planu zalesienia oraz kosztami sadzonek,

b) prowadzenie spraw zwigzanych z wyptata, podwyzszaniem,
wstrzymywaniem 1 przywracaniem wyptaty ekwiwalentu =za
wytgczenie gruntu z upraw rolnych i prowadzenie uprawy lesnej,

c) przekazywanie praw i obowigzkdw dotyczgcych prowadzenia
uprawy lesnej w przypadku sprzedazy gruntu.

4. W zakresie udostepniania informacji o Srodowisku i jego
ochronie:

1) udostepnianie informacji o Srodowisku i jego ochronie:
a) prowadzenie baz danych dotyczacych:

— jakosci gleby i ziemi,

— terendw zagrozonych hatasem i ruchami masowymi ziemi,

b) wudostepnianie, odmowa udostepniania 1lub wy*gczenie
z udostepniania informacji o $rodowisku znajdujgcych sie
w posiadaniu organu,



c) prowadzenie publicznie dostepnego wykazu danych
o dokumentach w sprawach wtasciwych nalezacych do starosty,

d) rozwazanie przed wydaniem decyzji czy przedsiewziecie moze
potencjalnie znaczgco oddziatywa¢ na obszar Natura 2000,

e) wydawanie postanowien w sprawie natozenia obowigzku
przedtozenia wtasciwemu miejscowo regionalnemu dyrektorowi
ochrony $rodowiska dokumentéw w celu stwierdzenia potrzeby
przeprowadzenia oceny oddziatywania przedsiewziecia na obszar
Natura 2000.

5. W zakresie nadzoru i kontroli nad dziatalnoScig spodtek
wodnych:

1) sprawowanie nadzoru i kontroli nad dziatalnoscig spoétek
wodnych:

a) wydawanie decyzji w sprawie zatwierdzenia statutu spdtki
wodnej, jego zmiany oraz odmowy jego zatwierdzenia,

b) stwierdzanie niewaznosci uchwat walnego zgromadzenia
spotki,

C) rozwigzywanie zarzadu spoétki,

d) wystepowanie z wnioskiem o wykre$lenie spétki wodnej
z katastru wodnego,

e) rozwigzywanie spdétek wodnych i powotywanie ich likwidatora,

f) orzekanie o wysokosci i rodzaju Swiadczen, przez osoby,
ktére nie sg cztonkami spétki,

g) wtaczanie zaktadu do spdétki wodnej,
h) ustanawianie zarzadu komisarycznego spotki wodnej,
6. W zakresie gospodarowania wodami:

1) regulacja stanu prawnego gruntéw pokrytych wodami:



a) wygaszanie trwatego zarzgdu gruntéw pokrytych wodami,
ustanowionego na rzecz regionalnych zarzadéw gospodarki wodnej
oraz marszatkéw wojewddztw lub jednostek organizacyjnych
samorzgdu wojewddztwa wykonujgcych zadania marszatkow
wojewodztw,

b) stwierdzanie przejscia gruntéw pokrytych srodladowymi
wodami ptyngcymi, stanowigcymi wtasnos¢ Skarbu Panstwa, do
zasobu nieruchomos$ci Skarbu Panstwa oraz ich wykreslenie z
tego zasobu,

c) stwierdzanie przejscia gruntdéw zabudowanych urzadzeniami
wodnymi, znajdujgcymi sie poza linig brzegu oraz urzadzen
wodnych lub ich cze$ci, stanowigcych wtasno$¢ Skarbu Panstwa,
do zasobu nieruchomo$ci Skarbu Panstwa oraz ich wykres$lenie
z tego zasobu.

§ 20.

Wydziat Bezpieczenstwa, Zarzadzania Kryzysowego i Spraw
Obywatelskich

Do podstawowych zadan wydziatu nalezy w szczegdélnosci:

1. Nadz6r starosty nad stowarzyszeniami i fundacjami:

1) wykonywanie zadan z zakresu nadzoru nad stowarzyszeniami
i fundacjami innymi niz stowarzyszenia kultury fizycznej
1 zwigzkl sportowe, majgcymi siedzibe na terenie powiatu.

2. Realizacja zadan oraz nadzér i kontrola miast/gmin
powiatu limanowskiego w zakresie wykonywania zadan
obrony cywilnej:

1) dokonywanie oceny stanu przygotowan obrony cywilnej,
2) opracowywanie i aktualizacja planu obrony cywilnej powiatu,

3) opiniowanie plandéw obrony cywilnej gmin powiatu,



4) opracowywanie i uzgadnianie plandéw dziatania w zakresie
obrony cywilnej,

5) organizowanie i koordynowanie szkolen oraz ¢wiczen obrony
cywilnej,

6) przygotowywanie 1 zapewnienie dziatania systemu wykrywania
i alarmowania oraz systemu wczesnego ostrzegania
0 zagrozeniach,

7) tworzenie 1i przygotowywanie do dziatan jednostek
organizacyjnych obrony cywilnej,

8) koordynowanie ewakuacji ludnosci na wypadek powstania
masowego zagrozenia dla zycia i zdrowia na znacznym obszarze,

9) koordynowanie zapewnienia srodkéw transportowych, warunkow
bytowych oraz pomocy przedmedycznej, medycznej i spotecznej
dla ewakuowanej ludnosci,

10) koordynowanie =zapewnienia ochrony ptoddéw rolnych
i zwierzat gospodarskich oraz produktéw zywnosSciowych i pasz,
a takze uje¢ 1 urzadzen wodnych na wypadek zagrozenia
zniszczeniem,

11) planowanie oraz zapewnienie ochrony oraz ewakuacji débr
kultury i innego mienia na wypadek zagrozenia zniszczeniem,

12) dbanie o sprzet, srodki techniczne i umundurowanie
niezbedne do wykonywania zadan obrony cywilnej, a takze
zapewnienie odpowiednich warunkéw przechowywania, konserwacji,
eksploatacji, remontu i wymiany tego sprzetu, Srodkéw
technicznych oraz umundurowania,

13) integrowanie sit obrony cywilnej oraz innych stuzb, w tym
sanitarno-epidemiologicznych 1 spotecznych organizacji
ratowniczych do prowadzenia akcji ratunkowych oraz likwidacji
skutkéw klesk zywiotowych i zagrozen srodowiska,

14) opiniowanie projektow aktow prawa miejscowego dotyczacych



obrony cywilnej i majacych wptyw na realizacje zadan obrony
cywilnej,

15) opracowywanie informacji dotyczgcych realizowanych zadan,
w zakresie obrony cywilnej,

16) ustalanie wykazu instytucji panstwowych, przedsiebiorcéw
i innych jednostek organizacyjnych oraz spotecznych
organizacji ratowniczych funkcjonujgacych na terenie powiatu,
przewidzianych do prowadzenia przygotowan 1 realizacji
przedsiewzie¢ w zakresie obrony cywilnej.

3. Utrzymanie systemu obiegu informacji na potrzeby
zarzadzania kryzysowego przy wykorzystaniu sieci
radiotelefonicznej z centrami zarzadzania kryzysowego
oraz planowanie w tym zakresie

1) prowadzenie dziat*ahn zwigzanych z monitorowaniem,
planowaniem, reagowaniem i usuwaniem skutkéw zagrozen na
terenie powiatu,

2) realizacja zadan z zakresu planowania, w tym:

a) opracowanie i przedktadanie wojewodzie do zatwierdzenia
powiatowego planu zarzadzania kryzysowego,

b) realizacja zalecen do powiatowego planu zarzadzania
kryzysowego,

c) wydawanie wojtom i burmistrzom gmin z terenu powiatu
zalecen do gminnych plandéw zarzgdzania kryzysowego,

d) zatwierdzanie gminnych planéw zarzadzania kryzysowego.

3) wykonywanie przedsiewziec wynikajgcych z planu operacyjnego
funkcjonowania powiatu,

4) przeciwdziatanie skutkom zdarzen o charakterze
terrorystycznym,

5) realizacja zadan z zakresu ochrony infrastruktury



krytycznej,

6) organizowanie prac Powiatowego Zespotu Zarzgdzania
Kryzysowego (PZZK), w tym m.in. przedktadanie staroscie
propozycji jego sktadu, organizacji, siedziby oraz trybu
pracy,

7) utworzenie i zapewnienie obstugi Powiatowego Centrum
Zarzgdzania Kryzysowego (PCZK), do ktdérego zadan nalezy:

a) petnienie catodobowego dyzuru w celu zapewnienia przeptywu
informacji na potrzeby zarzadzania kryzysowego,

b) wspétdziatanie z centrami zarzadzania kryzysowego organéw
administracji publicznej,

c) nadzor nad funkcjonowaniem systemu wykrywania i alarmowania
oraz systemu wczesnego ostrzegania ludnosci,

d) wspOtpraca z podmiotami realizujgcymi monitoring
srodowiska,

e) wspotdziatanie z podmiotami prowadzacymi akcje ratownicze,
poszukiwawcze i humanitarne,

f) dokumentowanie dziatan podejmowanych przez centrum,

g) realizacja zadan statego dyzuru na potrzeby podwyzszenia
gotowosci obronnej panistwa.

8) przygotowanie zarzadzen i wytycznych starosty w zakresie
zarzadzania kryzysowego,

9) zapewnienie obstugi Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku
Powiatu Limanowskiego,

10) utworzenie 1 zapewnienie obstugi powiatowego magazynu
przeciwpowodziowego, w tym dbanie o nalezyty stan techniczny
znajdujgcego sie w nim sprzetu,

11) organizowanie oraz ciggte udoskonalanie systemu %*gcznosci



dla potrzeb realizacji zadan starosty w zakresie zarzadzania
kryzysowego, w tym utrzymywanie statej %agcznosci w Sieci
Radiotelefonicznej Zarzgdzania Kryzysowego Wojewody
Matopolskiego.

4. Przygotowanie 1 prowadzenie kwalifikacji wojskowej na
terenie powiatu limanowskiego oraz realizacja zadan
obronnych:

1) planowanie zadan obronnych,
2) wspbétpraca z terenowymi organami administracji wojskowej,

3) prowadzenie dokumentacji dla podwyzszonych standéw gotowosci
obronnej,

4) realizacja zadan wynikajgcych z obowigzku panstwa -
gospodarza,

5) realizacja zadan z zakresu wykonywania Swiadczen osobistych
i rzeczowych na potrzeby obronnosci,

6) reklamowanie oséb od obowigzku petnienia czynnej stuzby
wojskowej w razie ogtoszenia mobilizacji w czasie wojny,

7) realizowanie zadan z zakresu doreczania kart powotania
i rozplakatowania obwieszczen,

8) stawieniu sie osdéb do czynnej stuzby wojskowej,

9) opracowanie 1 aktualizacja planu operacyjnego
funkcjonowania powiatu.

10) prowadzenie kontroli realizacji zadahA obronnych
w jednostkach organizacyjnych powiatu

5. Zarzadzanie oraz organizacja szkolen i c¢wiczen z zakresu
obrony cywilnej, zarzadzania Kkryzysowego 1 spraw
obronnych

1) prowadzenie szkolenia obronnego dla pracownikéw oraz



jednostek organizacyjnych

2) organizacja i prowadzenia ¢wiczenia obronnego zgodnie
z planem dziatania MUW w Krakowie

3) organizacja i prowadzenie treningu sieci SI PromienA oraz
systemu wykrywania i alarmowania

4) organizacja i prowadzenie treningdw Akcji Kurierskiej
zgodnie z planem dziatania MUW w Krakowie

6. Prowadzenie kancelarii materia*éw niejawnych oraz
realizacja zadan z zakresu ochrony informacji niejawnych

7. Koordynowanie dziat*alnosci powiatowych stuzb, inspekcji
1 strazy.

8. Obstuga rzeczy znalezionych — Prowadzenie Biura Rzeczy
Znalezionych

§ 21.
Wydziat Edukacji i Sportu
Do podstawowych zadan wydziatu nalezy w szczegdélnosci:

1. W zakresie oswiaty:

1) realizowanie zadan zwigzanych z zaktadaniem i prowadzeniem
publicznych szkét ponadpodstawowych, specjalnych oraz placdéwek
oSwiatowych.

2) zapewnianie mtodziezy ksztatcenia, wychowania i opieki
w szkotach,

3) przygotowywanie projektu planu sieci publicznych szkét
ponadpodstawowych,

4) prowadzenie spraw zwigzanych ze sprawowaniem nadzoru nad
dziatalnoscig szkoty lub placédwki w zakresie spraw finansowych
i administracyjnych,



5) prowadzenie spraw zwigzanych z uzgadnianiem
i zatwierdzaniem arkuszy organizacyjnych szkét i placowek,

6) obstuga systemu informacji osSwiatowej,

7) prowadzenie spraw zwigzanych z wytanianiem kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty 1lub placéwki, jak roéwniez
powierzaniem tego stanowiska,

8) opiniowanie powierzenia 1 odwotywania z innych stanowisk
kierowniczych w szkole lub placowce,

9) przygotowywanie propozycji sktadu rady oSwiatowej
dziatajgcej przy radzie powiatu,

10) przygotowywanie zezwoleA na zatozenie szkoty publicznej
przez osobe fizyczng lub prawng,

11) przyjmowanie dokumentacji zlikwidowanej szkoty publicznej
prowadzonej przez osobe fizyczng lub prawng,

12) prowadzenie ewidencji szkét i placéwek niepublicznych,

13) prowadzenie spraw zwigzanych z nadawaniem i cofaniem
szkotom niepublicznym uprawnien szkoty publicznej,

14) przygotowywanie propozycji przydzielania dotacji
niepublicznym szko*om i placdéwkom osSwiatowym,

15) przygotowywanie propozycji zasad rozliczania tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych
ustalony plan zajec jest rézny w poszczegdlnych okresach roku
szkolnego,

16) przygotowywanie propozycji zasad udzielania 1 rozmiaru
znizek dyrektorowi 1 wicedyrektorowi szkoty oraz
nauczycielowi petnigcemu inne stanowisko kierownicze,

17) przygotowywanie propozycji tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zajel niektdérych nauczycieli oraz zasad
zaliczania do wymiaru godzin poszczegdélnych zajed



w ksztatceniu zaocznynm,

18) prowadzenie spraw zwigzanych =z zabezpieczeniem
odpowiedniej formy ksztatcenia specjalnego dzieci 1 mtodziezy
z terenu powiatu 1limanowskiego zgodnie z wtasciwymi
orzeczeniami,

19) prowadzenie spraw zwigzanych 2z awansem zawodowym
nauczycieli wubiegajgcych sie o stopieA nauczyciela
mianowanego,

20) przygotowywanie propozycji wysoko$ci dofinansowania optat
za ksztatcenie nauczycieli oraz specjalnosci i form
ksztatcenia, na ktdére dofinansowanie jest przyznawane,

21) przygotowywanie projektu regulaminu wynagradzania
nauczycieli,

22) przygotowywanie projektdw czastkowych ocen nauczycieli,
ktérym powierzono stanowiska dyrektordow szkét i placdwek
osSwiatowych w zakresie, w jakim organ prowadzgcy upowazniaja
do tego wtasciwe przepisy,

23) przygotowanie na wniosek organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny projektu stanowiska w sprawie uchylenia
niektorych uchwat rady pedagogicznej szkoty lub placowki
oSwiatowej,

24) koordynowanie wspOipracy miedzynarodowej szkét
ponadpodstawowych,

25) wspoOtpraca z kuratorem oswiaty w zakresie zadan
okreslonych w ustawie o systemie os$wiaty.

2. W zakresie sportu:

1) tworzenie warunkdéw prawno-organizacyjnych i ekonomicznych
dla rozwoju kultury fizycznej,

2) prowadzenie ewidencji uczniowskich klubdéw sportowych,



3) prowadzenie dziat*alno$ci zwigzanej ze sprawowaniem nadzoru
nad dziatalnoscig stowarzyszen kultury fizycznej oraz zwigzkéw
sportowych,

4) organizowanie dziatalno$ci w dziedzinie rekreacji ruchowej
oraz tworzenie odpowiednich warunkéw materialno-technicznych
dla jej rozwoju poprzez popularyzacje walordow rekreacji
ruchowej i organizowanie zajec¢, zawodOw, imprez sportowo-
rekreacyjnych,

5) prowadzenie ewidencji stowarzyszen kultury fizycznej
nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej,

6) wspétpraca z powiatowymi stowarzyszeniami sportowymi.

3. Wydziat sprawuje nadzdér nad dziatalnosSciag nastepujgcych
jednostek:

1) I Liceum O0gd6lnoksztatcgce im. Wtadystawa Orkana
w Limanowej,

2) Zespo6t Szkét nr 1 im. Jozefa Pitsudskiego w Limanowej,

3) Zespbét Szkét Technicznych i 0gdélnoksztatcgcych im. Jana
Pawta II w Limanowej,

4) Zespdét Szk6tr im. Komisji Edukacji Narodowej w Tymbarku,

5) Zesp6t Szkét Techniczno-Informatycznych im. Sw. Antoniego
z Padwy w Mszanie Dolnej,

6) Zespdét Szkdétr Ponadpodstawowych im. Jézefa Marka w Mszanie
Dolnej,

7) Specjalny O0Srodek Szkolno-Wychowawczy im. Marii
Konopnickiej w Dobrej,

8) (uchylony)

9) Zespd6t Placowek Oswiatowych w Limanowej.



§ 22.
Wydziat Komunikacji i Transportu
Do podstawowych zadan wydziatu nalezy w szczegdélnosSci:

1. W zakresie uprawnien do kierowania pojazdami:

1) zaktadanie, uzupetnianie i wydawanie profili kandydata na
kierowce (PKK),

2) wydawanie praw jazdy, miedzynarodowych praw jazdy,
3) wydawanie pozwolen do kierowania pojazdami,

4) wydawanie zezwolen do kierowania pojazdami
uprzywilejowanymi,

5) wydawanie zasSwiadczehA potwierdzajgcych posiadanie
uprawnien,

6) zatrzymywanie, cofanie 1 przywracanie uprawnien do
kierowania pojazdami,

7) wykonywanie wyrokéw sadowych w zakresie cofania uprawnien,
8) wydawanie skierowan na badania lekarskie i psychologiczne,
9) wydawanie skierowan na kursy reedukacyjne,

10) wydawanie skierowan na egzamin sprawdzajgcy kwalifikacje,
11) zadanie i wysytanie akt ewidencyjnych kierowcéw,

12) wspéitpraca z policjg, prokuraturg i sadami,

13) wspoétpraca z organami zagranicznymi,

14) wprowadzanie i przetwarzanie danych w systemie KIEROWCA,

15) prowadzenie archiwum akt ewidencyjnych kierowcoéw,



2. W zakresie rejestracji pojazdow:

1) rejestrowanie i przerejestrowywanie pojazddéw samochodowych,
ciggnikdéw rolniczych, motocykli, motorowerdow i przyczep,

2) wyrejestrowywanie pojazdéw na wniosek wktasSciciela 1lub
Z urzedu,

3) przyjmowanie zawiadomienA o zbyciu pojazdu,
4) dokonywanie zmian w dowodach rejestracyjnych,

5) wydawanie decyzji na nabicie numeru podwozia, nadwozia Llub
ramy oraz wykonania tabliczki znamionowej,

6) czasowe wycofanie pojazddéw z ruchu,

7) wydawanie zasSwiadczen potwierdzajgcych dane pojazdu
i wtasciciela,

8) wprowadzanie i uchylanie zastrzezen dotyczacych pojazdéw,
9) wysytanie potwierdzen na zadanie organdw rejestrujgcych,
10) wspotpraca z policja, prokuraturg, sadami,

11) wspdipraca z organami zagranicznymi,

12) prowadzenie ewidencji tablic rejestracyjnych,

13) prowadzenie magazynu drukéw komunikacyjnych,

14) wprowadzanie 1 przetwarzanie danych w systemie POJAZD,
15) prowadzenie archiwum akt ewidencyjnych pojazdow,

3. W zakresie nadzoru nad szkoleniem kierowcéw oraz
stacjami kontroli pojazdéw:

1) prowadzenie rejestru przedsiebiorcéw prowadzacych os$rodki
szkolenia kierowcoéw,

2) prowadzenie spraw zwigzanych z uzyskaniem wpisu do rejestru



dziatalnosci regulowanej lub wykres$leniem tego wpisu 1lub
odmowg wpisu,

3) wydawanie posSwiadczen potwierdzajgcych spetnienie
dodatkowych wymagan w zakresie prawa jazdy kat. A, B, C lub D
przez przedsiebiorcéw prowadzgcych oS$rodki szkolenia
kierowcow,

4) wydawanie decyzji o zakazie wykonywania przez
przedsiebiorce dziatalnosci gospodarczej w zakresie
prowadzenia osrodka szkolenia kierowcoéw,

5) sprawowanie nadzoru nad szkoleniem kierowcow,
6) prowadzenie ewidencji instruktordéw nauki jazdy,

7) wydawanie decyzji w sprawie wpisu instruktora do ewidencji
lub odmowy tego wpisu,

8) prowadzenie ewidencji wyktadowcdw,

9) wydawanie decyzji w sprawie wpisu wyktadowcy do ewidencji
Llub odmowa tego wpisu oraz zaswiadczenia potwierdzajacego wpis
do ewidencji,

10) wydawanie decyzji w sprawie skre$lenia instruktora
(wyktadowcy) z ewidencji,

11) prowadzenie rejestru dziatalnosci regulowanej dla
przedsiebiorcow prowadzgcych stacje kontroli pojazdoéw,

12) prowadzenie spraw zwigzanych z uzyskaniem wpisu do
rejestru dziatalno$ci regulowanej lub wykresleniem tego wpisu
lub odmowg wpisu,

13) sprawowanie nadzoru nad stacjami kontroli pojazdéw,

14) wydawanie decyzji o zakazie prowadzenia przez
przedsiebiorce stacje kontroli pojazdow,

15) prowadzenie ewidencji diagnostoéw,



16) wydawanie diagno$cie uprawnien do przeprowadzania badan
technicznych i ich cofanie,

4. W zakresie transportu drogowego:

1) prowadzenie spraw zwigzanych 2z udzielaniem, odmowa
udzielenia, zmiang, cofaniem i stwierdzeniem wygasniecia
licencji na wykonywanie transportu drogowego oséb i rzeczy,

2) prowadzenie spraw zwigzanych z wudzielaniem, odmowa
udzielenia, zmiang oraz zawieszeniem lub cofnieciem zezwolen
na wykonywanie zawodu przewoznika drogowego,

3) prowadzenie spraw zwigzanych z wudzielaniem, odmowg
udzielenia, zmiang, cofaniem, stwierdzeniem wygasniecia
zezwolenia na wykonywanie przewozow regularnych Tlub
regularnych specjalnych w krajowym transporcie drogowym oséb,

4) prowadzenie analizy sytuacji rynkowej w przypadku wydawania
jak rowniez zmiany zezwolenia na wykonywanie przewozow
regularnych w zakresie rozktadu jazdy,

5) wydawanie zaswiadczen potwierdzajgcych zgtoszenie przez
przedsiebiorce prowadzenia przewozdéw drogowych jako
dziatalnosci pomocniczej w stosunku do jego podstawowe]j
dziatalno$ci gospodarczej,

6) prowadzenie kontroli przedsiebiorcy posiadajgcego licencje,
zezwolenie lub zaswiadczenie na wykonywanie przewozéw na
potrzeby wtasne w zakresie spetnienia wymogdéw bedacych
podstawg do wydania tych dokumentoéw,

7) wydawanie zezwolen na przejazd pojazddéw ponadnormatywnych,

8) realizacja zadan zwigzanych z przyjmowaniem pojazdéw na
wtasnos$¢ powiatu w trybie art. 50a oraz art. 130a ustawy Prawo
o ruchu drogowym,

9) prowadzenie kontroli drogowych dokumentdw i warunkoéw w nich
okreslonych w odniesieniu do przewozow regularnych



1 regularnych specjalnych,

10) wydawanie decyzji na wykorzystywanie drdég w sposéb
szczegolny,

11) zatwierdzanie oraz opiniowanie organizacji ruchu
drogowego,

12) opracowywanie uchwat z zakresu transportu drogowego,

13) prowadzenie spraw z zakresu publicznego transportu
zbiorowego.

§ 23.
Wydziat Obstugi Obiektéw Rekreacyjno-Sportowych
Do podstawowych zadan Wydziatu nalezy w szczegdélnosci:

1. Zarzgdzanie obiektami Piywalni Limanowskiej, Centrum
Rekreacji 1 Balneologii w Porebie Wielkiej oraz
Narciarskimi Trasami Biegowymi z funkcja rekreacji
letniej w rejonie GOry Mogielica:

1) opracowanie plandow finansowych,
2) opracowywanie regulamindéw i instrukcji wewnetrznych,

3) dokonywanie analizy ekonomicznej 2z wuwzglednieniem
ksztattowania sie kosztéw,

4) prowadzenie odpowiedniej polityki cenowej,

5) realizacja wydatkdéw rzeczowych oparta na rozsadnym
wydatkowaniu $rodkéw,

6) inicjowanie dziatan zmierzajgcych do organizacji nauki
ptywania, jazdy na nartach biegowych i pozostatych aktywnosci
sportowych dla dzieci, mtodziezy i osob dorostych,



7) inicjowanie dzia*an zmierzajgcych do uruchomienia
dziatalnosci np. handlowej, gastronomicznej, odnowy
biologicznej i innej, w celu zaspokojenia potrzeb oséb
korzystajgcych z ustug w/w obiektodw.

2. Zapewnienie bezpieczenAstwa oséb i mienia:
1) przestrzeganie przepiséw BHP,
2) monitoring wizyjny obiektu,

3) nadzér nad pracg urzadzen w obiektach oraz infrastruktura
techniczng w terenie,

4) zapewnienie wtasciwych parametréw wody basenowej,

5) dbatos$¢ o wtasciwe wykorzystywanie budynkéw, sprzetéw jak
rbwniez zabezpieczenie mienia powiatu przed dewastacja,
kradziezg, zniszczeniem itp.

3. Promocja obiektdw:

1) organizowanie imprez sportowo-rekreacyjnych,

2) rozwijanie ustug w zakresie kultury fizycznej, sportu
i rekreacji dla spoteczenstwa Powiatu Limanowskiego i okolic,

3) upowszechnianie aktywnosci sportowych w przedszkolach,
szkotach podstawowych oraz szkotach sSrednich,

4) prowadzenie stron internetowych, drukowanie folderéw,
publikacja materiatdéw promujacych sport, zdrowie i aktywny
tryb zycia,

5) zamieszczanie ogtoszen/reklam w mediach.

4. Realizacja ustug:

1) sprzedaz biletdéw i karnetéw klientom indywidualnym
1 grupowym,

2) obstuga grup zorganizowanych,§



3) nadz6r nad przestrzeganiem przez kontrahentéw postanowien
umow,

4) pozyskiwanie klientéw.

§ 24.

Wydziat Promocji, Kultury i Turystyki
Do podstawowych zadan Wydziatu nalezy w szczegdélnosci:

1. W zakresie dziatan promocyjnych, kulturalnych i
turystycznych

1) prowadzenie polityki informacyjnej powiatu:
a) prowadzenie portalu internetowego powiatu,

b) przygotowywanie i przekazywanie informacji o pracy organdw
powiatu do mediodw,

c) organizowanie kontaktdw przedstawicieli organdéw powiatu
Zz mediami,

d) analizowanie publikacji prasowych i organizowanie reakcji
na krytyke,

e) informowanie organdw powiatu oraz starosty o istotnych
publikacjach medialnych dotyczgcych powiatu,

f) wspbtpraca z mediami w zakresie promocji powiatu,
g) prowadzenie kampanii informacyjnych,

h) zamieszczanie w internecie informacji dotyczgcej waloroéw
turystyczno-krajoznawczych powiatu, bazy noclegowej, atrakcji
turystycznych,

i) lobbing na rzecz przekazywania pozytywnego wizerunku
powiatu na zewnatrz,



2) opracowywanie i rozpowszechnianie materiatdéw promocyjnych
0 powiecie:

a) koordynowanie dziat*an wydawniczych dotyczacych promocji
powiatu,

b) opracowywanie folderéw, broszur, plakatéow, ulotek
informacyjnych, biuletynu informacyjnego,

c) realizacja projektow zwigzanych z promocjg powiatu,

3) organizacja 1 nadzorowanie 1imprez promocyjnych,
kulturalnych i turystycznych

a) organizacja imprez powiatowych,
b) oprawa medialna imprez powiatowych,

c) dziatanie w zakresie wspdétorganizacji $wiagt i innych
uroczystosci, imprez artystycznych
i rozrywkowych,

d) wustalanie za*ozehA programowo-artystycznych imprez
kulturalnych o zasiegu powiatowym oraz nadzorowanie 1ich
organizacji,

4) wspotpraca z instytucjami kultury:

a) prowadzenie spraw zwigzanych z organizowaniem dziatalnosSci
kulturalnej oraz tworzeniem powiatowych instytucji kultury,

b) zatatwianie spraw zwigzanych z prowadzeniem powiatowych
instytucji kultury,

c) zatatwianie spraw zwigzanych z tworzeniem muzedéw oraz
nabywaniem muzealidw,

d) zat*atwianie spraw zwigzanych z organizowaniem
i prowadzeniem powiatowych bibliotek publicznych,

e) prowadzenie spraw zwigzanych z rozwojem zycia kulturalnego



powiatu w sferze organizacyjno-prawnej, finansowej 1 kadrowej,
prowadzenie rejestru powiatowych instytucji kultury,

5) wspieranie ochrony zabytkédw na terenie Powiatu
Limanowskiego, w tym:

a) udzielanie i rozliczanie dotacji na prace konserwatorskie,
restauratorskie oraz roboty budowlane przy zabytkach wpisanych
do rejestru zabytkéw potozonych na obszarze powiatu.

b) umieszczanie na zabytkach nieruchomych odpowiednich znakéw
Llub napisoéw,

Cc) prowadzenie spraw zwigzanych z dziatalnoscig spotecznych
opiekunéw zabytkoéw;

6) prowadzenie Powiatowego Centrum Informacji Turystycznej:

a) promocja walordw turystyczno-krajoznawczych powiatu
limanowskiego,

b) gromadzenie, przetwarzanie 1 udostepnianie informacji
z zakresu turystyki, rekreacji 1 wypoczynku na terenie
powiatu,

c) wspdétpraca ze stowarzyszeniami agroturystycznymi o zasiegu
powiatowym, biurami turystycznymi oraz innymi organizacjami
turystycznymi,

d) zamieszczanie w internecie informacji dotyczacej waloroéw
turystyczno-krajoznawczych powiatu, bazy noclegowej, atrakcji
turystycznych,

e) udzielanie informacji o atrakcjach turystycznych powiatu
oraz o organizowanych imprezach powiatowych,

f) podejmowanie dziatan zapewniajgcych rozwdj twdrczosci
artystycznej, otaczanie opiekag amatorskiego ruchu
artystycznego,

2. W zakresie wspoOtpracy krajowej i miedzynarodowej:



1) idinicjowanie kontaktéw =z partnerami krajowymi,
zagranicznymi,

2) realizowanie wspélnych przedsiewzie¢ w ramach porozumien
z partnerami:

a) realizacja i koordynowanie dziatan wynikajgcych z zawartych
porozumien.

b) prowadzenie spraw w zakresie wymiany kulturalnej.
3. W zakresie wspétpracy z organizacjami pozarzgdowymi:

1) koordynowanie oraz inicjowanie dziatan zwigzanych
z przygotowaniem i realizacjag Programu wspodtpracy
z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzgcymi
dziatalnos¢ pozytku publicznego,

2) udzielanie 1 rozliczanie dotacji na zadania Powiatu
realizowane w zakresie promocji, kultury i turystyki.

§ 25.

Wydziat ds. Pozyskiwania Srodkéw Zewnetrznych
i Przedsiebiorczosci
Do podstawowych zadan Wydziatu nalezy w szczegdélnosSci:

1. W zakresie projektéw nieinfrastrukturalnych i wspierania
przedsiebiorczosci:

1) wnioskowanie o udziat w programach i projektach
finansowanych ze Srodkéw zewnetrznych:

a) pozyskiwanie $rodkéw z funduszy Unii Europejskiej i innych
funduszy krajowych zagranicznych na zadania realizowane przez
powiat oraz realizacja projektéow nieinfrastrukturalnych,
w tym:

— pozyskiwanie 1 zarzadzanie informacjg o zewnetrznych



Zzréodtach finansowania dla przedsiewzie¢ i projektow,

— opracowywanie analiz uzasadniajgcych mozliwosci formalne,
techniczne i ekonomiczne realizacji projektow,

— koordynowanie dziatan stuzacych pozyskiwaniu funduszy
zewnetrznych w ramach wspétpracy z Zespotami Projektowymi
powotywanymi dorazZnie na potrzeby okreslonych projektéw, —
przygotowywanie projektéw zarzgdzen stanowigcych podstawe do
dziatania dla poszczeg6lnych Zespotdéw Projektowych,

— przygotowywanie wnioskéw aplikujgcych o S$Srodki
pozabudzetowe, -koordynowanie dziatan zwigzanych z
przygotowywaniem projektéw, — pozyskiwanie partnerow
zewnetrznych do realizacji projektow,

b) monitorowanie zmian w prawie wspdlnotowym i jego wptywu na
prawo lokalne, a takze biezgca analiza i monitoring aktualnych
wersji najwazniejszych dokumentdéw programowych.

2) realizacja programéw i projektéw finansowanych ze Srodkéw
zewnetrznych:

a) opracowywanie analiz uzasadniajgcych mozliwo$ci formalne,
techniczne i ekonomiczne realizacji projektéw,

b) przygotowywanie projektdéw zarzagdzen stanowigcych podstawe
do dziatania dla poszczegdélnych Zespotdw Projektowych,

c) koordynowanie dziatan zwigzanych z realizacja projektow,

d) monitorowanie, raportowanie i rozliczanie zadan
realizowanych ze $rodkéw pozabudzetowych,

e) prowadzenie dzia*an promocyjnych zwigzanych z realizowanymi
projektami,

f) koordynacja wspdéipracy z partnerami w realizowanych
projektach,

3) realizacja programow i projektow finansowanych ze Srodkéw



budzetu powiatu.

2. Prowadzenie Powiatowego Punktu Wspierania
Przedsiebiorczosci i Obstugi Inwestora, w tym:

1) gromadzenie 1 udostepnianie informacji przedsiebiorcom na
temat aktualnych programéw pomocowych oraz preferencyjnych
zrédet pozyskiwania kapitatu inwestycyjnego,

2) wspétpraca w zakresie wspierania przedsiebiorczosci
z gminami powiatu oraz instytucjami otoczenia biznesu,

3) animacja lokalnego Srodowiska biznesu,
4) organizowanie szkolen, warsztatéw i konkurséw,

5) utrzymywanie biezgcych kontaktéw z przedstawicielami
Srodowisk gospodarczych powiatu,

6) podejmowanie dziatan wspierajgcych rozwdéj matej i Sredniej
przedsiebiorczosci na terenie powiatu,

7) dokonywanie analiz rynku i opracowan zbiorczych dotyczgcych
podmiotdw gospodarczych.

3. Prowadzenie Powiatowego Punktu Wspodtpracy
z Organizacjami Pozarzadowymi, w tym:

1) koordynacja wspotpracy powiatu z organizacjami
pozarzadowymi,

2) prowadzenie spotkan, szkolen, warsztatéw i konkursoéow dla
organizacji pozarzadowych,

3) animacja lokalnego Srodowiska organizacji pozarzadowych,

4) udzielanie 1 rozliczanie dotacji na zadania Powiatu
realizowane w zakresie wskazanym przez Zarzad Powiatu
Limanowskiego,

5) gromadzenie 1 udostepnianie informacji o dostepnych



srodkach zewnetrznych dla organizacji pozarzadowych z terenu
powiatu limanowskiego.

4. Prowadzenie biura Lokalnej Organizacji Turystycznej
Powiatu Limanowskiego, w tym:

1) prowadzenie dokumentacji Stowarzyszenia, w tym uchwat,
rejestréw, sprawozdan z dziatalnosci

2) pozyskiwanie 1 zarzadzanie informacjg o zewnetrznych
Zzrodtach finansowania dla przedsiewzie¢ i projektéw
realizowanych przez Lokalng Organizacje Turystyczng Powiatu
Limanowskiego

3) koordynowanie dziat*an zwigzanych 2z przygotowywaniem
projektéw i przedsiewziec¢ planowanych do realizacji przez
Lokalng Organizacje Turystyczng Powiatu Limanowskiego

4) przygotowywanie wnioskOw aplikujgcych o S$Srodki na
przedsiewziecia 1 projekty realizowane przez Lokalng
Organizacje Turystyczng Powiatu Limanowskiego

5) pozyskiwanie partneréw zewnetrznych do realizacji
projektow.

6) Informowanie Zarzgadu Powiatu o dziat*alnosci Lokalnej
Organizacji Turystycznej Powiatu Limanowskiego.

5. W zakresie wspétpracy miedzynarodowej:

1) inicjowanie kontaktéw z partnerami zagranicznymi,

2) realizowanie wspdlnych przedsiewzie¢ w ramach porozumien
z partnerami.

6. Nadzér merytoryczny nad funkcjonowaniem Powiatowego
Urzedu Pracy w Limanowej.
7. Prowadzenie Punktu Obstugi Inwestora (POI) w tym:

1) przygotowywanie oferty inwestycyjnej JST, jej weryfikacja
i aktualizacja, w tym nadzér nad danymi niezbednymi do jej



opracowania,

2) promocja waloréw JST atrakcyjnych dla inwestordéw oraz ofert
inwestycyjnych, w tym wumieszczanie aktualnych ofert
inwestycyjnych JST na stronie/portalu jednostki lub na innych
stronach/portalach dedykowanych ofertom inwestycyjnym JST,

3) udostepnianie informacji w zakresie dostepnych terenéw
inwestycyjnych JST,

4) organizowanie wizyt lokalizacyjnych inwestordéw z udziatem
przedstawicieli JST,

5) podejmowanie dzia*an w ramach opieki poinwestycyjnej firm
dziatajacych na terenie JST,

6) wspotdziatanie z pracownikami i komdérkami organizacyjnymi
urzedu, oraz 1innymi podmiotami w zakresie przygotowania
i wudzielania informacji o warunkach 1inwestowania,
obowigzujgcych przepisach 1 procedurach zwigzanych
z inwestowaniem i dziatalnosScig gospodarczg na terenie JST.

§ 26.
Biuro Kontroli Wewnetrznej
Do zakresu dziatania biura nalezy w szczegdélnoSci:

1. Przygotowywanie rocznego planu kontroli i przedktadanie
go do akceptacji staroscie.
2. Realizacja kontroli.

1) przeprowadzanie czynno$ci kontrolnych,
2) sporzadzanie protokotow z kontroli,

3. Sprawozdawczo$¢ w zakresie kontroli.

1) biezgce informowanie Starosty o nieprawidtowosSciach



stwierdzonych w toku przeprowadzonych kontroli, przedktadanie
staroscie informacji o wynikach kontroli oraz propozycji
zalecen pokontrolnych.

2) sporzgdzanie i przekazywanie starosScie sprawozdania z
realizacji rocznego planu kontroli,

4. Prowadzenie ewidencji kontroli przeprowadzanych
w starostwie przez organy kontroli zewnetrznej oraz
przechowywanie dokumentacji z przeprowadzonych kontroli.

5. Sprawowanie nadzoru nad realizacjag zalecen
pokontrolnych, w tym wydanych przez organy kontroli
zewnetrznej.

6. Wspotdziatanie z Komisja Rewizyjna Rady Powiatu oraz
organami kontroli zewnetrznej.

7. Przygotowanie projektdéow zawiadomied o naruszeniu
dyscypliny finanséw publicznych.

§ 26a.
Audytor Wewnetrzny

1. Do zakresu dziat*ania audytora wewnetrznego nalezy
w szczegdlnosSci:

1) przeprowadzanie w Starostwie i jednostkach organizacyjnych
Powiatu audytow wewnetrznych obejmujacych ocene adekwatnos$ci,
skutecznos$ci i efektywnos$ci kontroli zarzadczej oraz czynnosSci
doradcze,

2) monitorowanie realizacji zalecehn oraz przeprowadzanie
czynnosci sprawdzajacych,

3) dokumentowanie czynno$ci i zdarzen majgcych znaczenie dla
prowadzenia audytu wewnetrznego, prowadzenie biezgcych oraz
statych akt audytu wewnetrznego,

4) sporzgdzanie rocznych plandéw audytu wewnetrznego oraz



sprawozdan z ich wykonania,

5) wykonywanie innych obowigzkéw audytora wewnetrznego
okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej
podstawie.

2. Audytor wewnetrzny prowadzi:

1) dokumentacje dotyczgcag zadania audytowego,

2) pozostatg dokumentacje audytu wewnetrznego, w szczegdlnosci
upowaznienie, dokumentacje roboczg zwigzang z przygotowaniem
planu audytu, plan audytu, sprawozdanie z prowadzenia audytu
wewnetrznego, wyniki oceny wewnetrznej i zewnetrznej audytu
wewnetrznego.

3. Audyt wewnetrzny moze objg¢ zakresem swojego badania
wszystkie obszary dziatania jednostki.

§ 27.
Biuro Zaméwien Publicznych
Do zakresu dziatania biura nalezy w szczegdélnoSci:

1. Przygotowanie projektéw wewnetrznych aktéw prawnych
regulujgcych sprawy organizacyjne w postepowaniach o
zaméwienia publiczne,

2. Prowadzenie i dokumentowanie postepowad o udzielenie
zaméwienia publicznego na roboty budowlane, ustugi i
dostawy,

1) przygotowanie projektéw zarzgdzen w sprawie powotania
komisji przetargowych,

2) 1nicjacja, organizowanie, prowadzenie i dokumentowanie
wspolnych zaméwien publicznych,



3) przygotowanie projektéow uméw z wykonawcami wytonionymi
w wyniku prowadzonych postepowan o udzielenie zamdéwienia
publicznego oraz koordynowanie ich zawierania,

4) zatwierdzanie faktur pod wzgledem stosowania ustawy Prawo
zamOwien publicznych dla zaméwien publicznych udzielanych przy
udziale Biura Zamoéwien Publicznych,

3. Prowadzenie rejestru zamdéwien na roboty budowlane,
ustugi i dostawy oraz rejestru uméw dla postepowan
prowadzonych przez Biuro ZaméwienA Publicznych,

4., Sporzadzanie planéw postepowan o udzielenie zaméwien
publicznych,

5. Sporzadzenie rocznych zbiorczych sprawozdan z zamowien
publicznych udzielanych przez Zarzad Powiatu, Staroste
i jednostki organizacyjne powiatu, dla ktérych
postepowanie o udzielenie =zamdéwienia publicznego
prowadzi Biuro Zaméwien Publicznych,

6. Prowadzenie pomocy prawnej i kontroli w jednostkach
organizacyjnych powiatu w zakresie ustawy Prawo zaméwien
publicznych oraz regulaminu udzielania zaméwien.

§ 28.
Zespot Radcow Prawnych
Do zakresu dziatania zespotu nalezg w szczegdlno$Sci zadania:

1. Swiadczenie pomocy prawnej na rzecz Starosty, Organdw
Powiatu Limanowskiego, wydziatéw 1 komdrek
organizacyjnych Starostwa, Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Limanowej, a w tym:

1) opiniowanie pod wzgledem prawnym i redakcyjnym projektow
uchwat Rady i Zarzgadu Powiatu, zarzgdzen Starosty oraz
projektéw decyzji Zarzadu Powiatu i Starosty,

2) doradztwo prawne na rzecz wydziatow Starostwa, Powiatowego



Centrum Pomocy Rodzinie w Limanowej oraz Powiatowego Zarzadu
Drég w Limanowej,

3) pomoc w redagowaniu odpowiedzi, zastrzezen, wnioskow,
informacji itp. do organdéw kontroli na wniosek kontrolowanych,
merytorycznie odpowiedzialnych wydziatdéw Starostwa oraz
jednostek organizacyjnych, o ktéorych mowa w pkt 2,

4) nadzo6r, w ramach biezgcych czynnosci doradztwa prawnego,
nad stosowaniem przepiséw Kodeksu postepowania
administracyjnego w wydziatach Starostwa,

5) wspbétdziatanie z Wydziatami w zatatwianiu spraw zwigzanych
z zaskarzeniem decyzji do sadu administracyjnego,

6) opiniowanie projektéw uméw i porozumien,
7) udzielanie opinii prawnych w sprawach pracowniczych,

8) udzielanie wyjasnien na temat obowigzujgcego stanu prawnego
w zakresie dziatania Starosty i realizacji zadan Powiatu,

9) obstuga prawna Rady Powiatu, Zarzadu Powiatu i komisji
Rady,

10) pomoc prawna w toku prowadzonych przez pracownikoéw
Starostwa kontroli,

11) doradztwo prawne na rzecz wydziatdow w zakresie prowadzenia
postepowania egzekucyjnego w administracji,

12) sporzadzanie pisemnych opinii prawnych na potrzeby
Starosty, Organdéw Powiatu, wydziatdéw i komdrek organizacyjnych
Starostwa,

13) pomoc prawna dla Rzecznika Praw Konsumenta,

14) inne czynnosci okreslone w przepisach dotyczgcych obstugi
prawnej.

2. Zastepowanie na zewngtrz, przed sadami i innymi organami



Starosty Limanowskiego jako reprezentanta Skarbu
Panstwa, zastepowanie Powiatu Limanowskiego,
zastepowanie Organdéw Powiatu Limanowskiego, w tym:

1) zastepstwo procesowe Starosty Limanowskiego dziatajgcego za
Skarb Panstwa,

2) wykonywanie zastepstwa procesowego w imieniu Powiatu 1 jego
Organéw w toczgcych sie postepowaniach sadowych
i administracyjnych.

3. Dochodzenie roszczen Powiatu Limanowskiego przed sadami
powszechnymi, w tym:

1) sporzadzanie i wnoszenie pozwow oraz sktadanie wnioskoéw do
sgdu powszechnego poprzedzone analizg materiatu dowodowego,

2) windykacja naleznosci Powiatu na podstawie dokumentacji
przekazanej z Wydziatu Finansowego, wspoOipraca z komornikami
w tym zakresie oraz monitorowanie procesu egzekucji
naleznos$ci,

3) wydawanie opinii prawnych dotyczgacych umarzania
wierzytelnosci Powiatu.

4. Dochodzenie roszczehA Skarbu Panstwa przed sadami
powszechnymi w zakresie realizowanych spraw przez
Staroste Limanowskiego, w tym:

1) sporzadzanie i wnoszenie pozwOw oraz sktadanie wnioskow do
sgdu powszechnego poprzedzone analizg materiatu dowodowego,

2) windykacja naleznosci Skarbu Panstwa na podstawie
dokumentacji przekazanej z Wydziatu Finansowego, wspétpraca
z komornikami w tym zakresie oraz monitorowanie procesu
egzekucji naleznosci.

§ 29.



Powiatowy Zesp6t ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci
Do zakresu dziatania zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1. Rozpatrywanie wnioskdéw dotyczacych wydania orzeczen
o stopniu niepetnosprawnosci dla os6b w wieku powyzej
16 roku zycia, sktadanych w celu:

1) odpowiedniego zatrudnienia,

2) szkolenia,

3) zatrudnienia w zaktadzie aktywizacji zawodowej,
4) uczestnictwa w terapii zajeciowej,

5) koniecznosSci zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne, S$rodki
pomocnhicze,

6) korzystania z systemu Srodowiskowego wsparcia w
samodzielnej egzystencji tj. korzystania z ustug socjalnych,
opiekunczych, terapeutycznych, rehabilitacyjnych swiadczonych
przez sie¢ instytucji pomocy spotecznej, organizacje
pozarzadowe oraz inne placowki,

7) uzyskania Swiadczenia pielegnacyjnego,
8) uzyskania zasitku pielegnacyjnego,
9) uzyskania karty parkingowej,

2. Rozpatrywanie wnioskow dotyczgcych wydania orzeczen
o niepetnosprawnosci dla oséb w wieku do 16 roku zycia,
sktadanych w celu:

1) uzyskania zasitku pielegnacyjnego,
2) uzyskania Swiadczenia pielegnacyjnego,
3) uzyskania karty parkingowej,

d) koniecznosci zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne, Srodki



pomocnicze oraz pomoce techniczne, utatwiajgce
funkcjonowanie,

4) korzystania z systemu Srodowiskowego wsparcia w
samodzielnej egzystencji (korzystanie z ustug socjalnych,
opiekunczych, terapeutycznych i rehabilitacyjnych swiadczonych
przez sie¢ 1instytucji pomocy spotecznej, organizacje
pozarzgdowe oraz inne placowki).

3. Wydawanie legitymacji:

1) dokumentujacych stopien niepetnosprawnosci, osobom powyzej
16 roku zycia,

2) dokumentujacych niepeinosprawnos$¢, opiekunom dzieci do
16 roku zycia.

4. Wydawanie kart parkingowych uprawnionym osobom oraz
placéwkom zajmujgcym sie opieka, rehabilitacjg 1lub
edukacjg o0s6b niepetnosprawnych majgcych znacznie
ograniczone mozliwo$ci samodzielnego poruszania sie.

§ 30.
Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych
Do zakresu dziatania petnomocnika nalezy w szczegélnosSci:

1. Zapewnienie przestrzegania przepisdéw o ochronie
informacji niejawnych:

c) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym ich
ochrony fizycznej,

d) zapewnienie ochrony systeméw i sieci teleinformatycznych,
w ktdérych sg wytwarzane, przetwarzane, przechowywane lub
przekazywane informacje niejawne,

e) opracowywanie planu ochrony informacji niejawnych



1 nadzorowanie jego realizacji,

f) podejmowanie dziatan zmierzajagcych do wyjasnienia
okoliczno$ci naruszenia przepiséw
0 ochronie informacji niejawnych,

2. Nadawanie uprawnien do dostepu do informacji niejawnych.

3. Kontrola ochrony informacji niejawnych oraz kontrola
ewidencji materiatdow i obiegu dokumentéw.

4. Szkolenie pracownikéw w zakresie ochrony informacji
niejawnych.

§ 31.
Powiatowy Rzecznik Konsumentow

Do zakresu dziat*ania rzecznika konsumentéw nalezy
w szczegdélnosSci:

1. Zapewnianie bezptatnego poradnictwa konsumenckiego
i informacji prawnej w zakresie ochrony intereséw
konsumentdéw oraz prowadzenie edukacji konsumenckiej
wsrod mtodziezy w szkotach.

2. Prowadzenie postepowan w sprawach ochrony praw
i interesow konsumentow, w tym:

1) wystepowanie do przedsiebiorcéw w sprawach ochrony praw
i interesdéw konsumentdw,

2) peitnienie funkcji oskarzyciela publicznego w sprawach
o wykroczenia na szkode konsumentoéw,

3) wytaczanie powédztw na rzecz konsumentdéw oraz wstepowanie,
za ich zgoda, do toczacego sie postepowania w sprawach
o ochrone interesdw konsumentéw.

3. Wspbétdziatanie z wtasciwymi miejscowo delegaturami



4,

Urzedu Ochrony Konkurencji Konsumentdédw, organami
Inspekcji Handlowej i organizacjami konsumenckimi oraz
sktadanie wnioskéw w sprawie stanowienia i zmiany
przepisOw prawa miejscowego w zakresie ochrony interesow
konsumentoéw.

Wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie
o ochronie konkurencji i konsumentéw lub w przepisach
odrebnych, w tym zawiadamianie Prezesa UOKiK w przypadku
podejrzenia stosowania praktyk ograniczajacych
konkurencje oraz naruszajgcych zbiorowe interesy
konsumentéw.

§ 32.

Stanowisko ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy

Do zakresu dziatania stanowiska nalezy w szczegdlnosSci:

1.

Realizacja zadan z zakresu stuzby bezpieczenstwa
1 higieny pracy.

. Sprawowanie nadzoru nad stosowaniem w starostwie

przepiséw bhp.

. Prowadzenie szkolen wstepnych i okresowych pracownikodw.
. Prowadzenie spraw zwigzanych z profilaktykg 1 ochrong

zdrowia.

. Nadzorowanie 1 koordynowanie badan wstepnych

i okresowych pracownikow.

. Wspb6tudziat w opracowaniu projektu budzetu w czesci

dotyczacej wydatkéw na bhp.

. Opracowywanie instrukcji dotyczgcych bhp na stanowiskach

pracy oraz projektéw zarzagdzen i innych wewnetrznych
aktéw normatywnych w zakresie bhp i p.poz..

. Podejmowanie dzia*an zwigzanych z wypadkami przy pracy

1 w drodze do pracy.

. Opracowywanie rocznych analiz stanu bhp 1 p.poz.

w starostwie oraz analiza przyczyn wypadkow.



§ 33.
Stanowisko ds. Koordynacji Systemu Zarzadzania

Do zakresu dziatania stanowiska nalezy w szczegdlnosSci
koordynowanie prac zwigzanych z systemem zarzadzania Urzedem:

1. Ewidencjonowanie prac zwigzanych z systemem zarzadzania:

1) dokumentowanie opracowywania i wdrazania ogdlnych zatozen
systemu zarzadzania,

2) prowadzenie 1 nadzorowanie ksiegi systemu zarzadzania/
dokumentacji gtoéwnej,

3) nadzorowanie planowania i sprawozdawczo$ci w zakresie
sprawowanej kontroli zarzadczej,

2. Nadzorowanie dziatan doskonalgcych:

1) identyfikacja probleméw zwigzanych z procesami, procedurami
i ustugami,

2) analizowanie propozycji pracownikdéw dotyczgcych
funkcjonowania 1 poprawy systemu zarzadzania,

3. Podnoszenie wiedzy pracownikdow w zakresie obowigzujacego
systemu zarzadzania:

1) inicjowanie szkolen pracownikéw w zakresie wdrozonego
systemu,

2) prowadzenie szkolen wstepnych dla nowozatrudnionych
pracownikéw w zakresie obowigzujgcego systemu zarzadzania.

§ 34.

Inspektor Ochrony Danych



Do zakresu dziatania stanowiska nalezy w szczegdélnosci:

1. Monitorowanie ochrony danych osobowych, w tym:

1) informowanie administratora, podmiotu przetwarzajgcego oraz
pracownikéw, ktorzy przetwarzajg dane osobowe, o obowigzkach
spoczywajacych na nich na mocy niniejszego rozporzadzenia oraz
innych przepiséw Unii lub panstw cztonkowskich o ochronie
danych 1 doradzanie im w tej sprawie.

2) monitorowanie przestrzegania przepisdw o ochronie danych
oraz polityk administratora 1lub podmiotu przetwarzajacego
w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym podziat
obowigzkdéw, dziatania zwiekszajgce $wiadomos$¢, szkolenia
personelu uczestniczgcego w operacjach przetwarzania oraz
powigzane z tym audyty.

3) udzielanie na zgdanie zalecen co do oceny skutkdéw dla
ochrony danych oraz monitorowanie jej wykonanlia zgodnie
z art. 35 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

2. Wspbtpraca z organem nadzorczym, w tym peinienie funkcji
punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach
zwigzanych z przetwarzaniem, w tym 2z wuprzednimi
konsultacjami, o ktorych mowa w art. 36 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r., oraz w stosownych przypadkach
prowadzenie konsultacji we wszelkich innych sprawach.

§ 35.
Zadania Wspolne Wydziatow
Do wspolnych zadan wydziatéw nalezy w szczegdlnosSci:

1. Realizacja zadan wtasnych powiatu okres$lonych przepisami
prawa, zadan zleconych powiatowi, =z zakresu



10.

11.

12.

13.

14,

administracji rzadowej oraz zadan przejetych przez
powiat z zakresu administracji rzadowej na podstawie
porozumien z jej organami.

. Prowadzenie postepowan administracyjnych i egzekucyjnych

w indywidualnych sprawach 2z zakresu administracji
publicznej, w szczegdélnosci wydawanie decyzji
administracyjnych na podstawie udzielonych upowaznien.

. Rozpatrywanie skarg i wnioskoéw.
. Ochrona informacji ustawowo chronionych (w tym:

informacji niejawnej, danych osobowych, tajemnicy
skarbowej itp.).

. Przestrzeganie przepisow o ochronie danych osobowych

w zakresie posiadanych informacji.

. Udzielanie informacji publicznej zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami, w tym umieszczanie jej
w Biuletynie Informacji Publicznej.

. Przygotowywanie i przekazywanie do publikacji w mediach

i na stronie internetowej powiatu informacji
o realizowanych zadaniach.

. Przestrzeganie wewnetrznych zasad pracy i realizacji

zadan.

. Inicjowanie dziatan stuzacych podnoszeniu jako$ci oraz

bezpieczenstwa informacji i skuteczniejszej realizacji
zadan powiatu.

Sprawowanie kontroli zarzadczej, w tym okreslanie celdw
i zadan, monitorowanie i ocena ich realizacji,
identyfikacja i analiza ryzyka w odniesieniu do celéw,
zadan, aktywow.

Planowanie 1 realizacja budzetu powiatu w zakresie
merytorycznym komdérek organizacyjnych.

Wspdétdziatanie z innymi wydziatami, stanowiskami w celu
realizacji zadan wymagajgcych wspdélnych uzgodnien.
Wspotpraca =z Wydziatem Rozwoju Gospodarczego
i Infrastruktury w zakresie opracowywania strategii
rozwoju powiatu.

Wspotpraca z Biurem Promocji, Kultury i Turystyki
w zakresie dziatan promujgcych powiat.



15. Wspdétdziatanie z Wydziatem Finansowym w podejmowaniu
czynnos$ci egzekucyjnych.

16. Wspbétpraca z Wydziatem Gospodarowania Nieruchomo$ciami
w zakresie ubezpieczania mienia powiatu.

17. Przedstawianie Wydzia*owi Finansowemu propozycji
w zakresie zamoéowien wspdélnych i przygotowywanie
materiatow czagstkowych na potrzeby okreslonych
postepowan.

18. Podejmowanie dziatan w celu pozyskania Srodkodw
pozabudzetowych na realizacje zadan powiatu.

19. Opracowywanie projektéw uchwat* zarzadu i rady oraz
realizowanie podjetych uchwat.

20. Opracowywanie projektéw zarzadzen i polecen stuzbowych
starosty oraz realizacja wydanych zarzagdzen i polecen
stuzbowych.

21. Opracowywanie projektdéw odpowiedzi na interpelacje oraz
wnioski radnych i komisji.

22. Ocena pracy pracownikéw zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie unormowaniami prawnymi.

23. Stosowanie instrukcji kancelaryjnej oraz jednolitego
rzeczowego wykazu akt i archiwizowanie dokumentéw
zgodnie z obowigzujgcymi uregulowaniami prawnymi.

24. Sprawowanie nadzoru merytorycznego nad jednostkami
organizacyjnymi w szczegdlnosci poprzez:

1) biezacy nadzdér nad realizacja zadan i funkcjonowaniem
jednostek organizacyjnych, ze szczegdélnym uwzglednieniem
kontroli zarzadczej w jednostkach,

2) koordynowanie i monitorowanie realizowanych projektoéw,

3) przeprowadzanie, na polecenie starosty lub zarzadu,
kontroli doraznych,

4) opiniowanie wnioskéw przedktadanych zarzgdowi zgodnie
z uregulowaniami prawnymi obowigzujacymi w tym zakresie,

5) konsultowanie 1 opiniowanie projektu rocznego planu



rzeczowo finansowego jednostki,

6) konsultowanie i opiniowanie sprawozdan z dziatalnosci
jednostki,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Przeprowadzanie kontroli w podmiotach zewnetrznych
w zakresie wynikajacym z obowigzujgcych uregulowan
prawnych.

Windykacja naleznosci dotyczgcych dochodéw budzetu
panstwa zwigzanych z wykonywaniem zadan natozonych
ustawami (innych niz z tytutu zadan zleconych jst), do
ktérych stosuje sie przepisy o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji. Wystawianie tytutédw wykonawczych
i kierowanie ich do egzekucji komorniczej. State
monitorowanie $ciggalnosci przedmiotowych nalezno$ci.
Wspbipraca w tym zakresie z komornikami.
Przygotowywanie wnioskéw w sprawie wumarzania
i rozkt*adania na raty naleznosci powiatu i naleznosci
Skarbu Panstwa w zakresie spraw zwigzanych z zadaniami
danego wydziatu. Kierowanie spraw do Zarzadu Powiatu
z propozycja rozstrzygniecia.

Opracowywanie i przekazywanie sprawozdan z dziatalnosSci
komorki organizacyjnej (zarowno wewnetrznych jak i na
zewngtrz).

Prowadzenie postepowan o wudzielenie =zamdwienia
publicznego zgodnie z ustawg prawo zaméwien publicznych
1 obowigzujgcym Regulaminem.

Wspétpraca z Punktem Obstugi Inwestora (POI) w zakresie
merytorycznym komérki organizacyjnej/jednostki.

Rozdziat 4.
Tryb przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania skarg
i wnioskéw



7.

§ 36.

. Starosta 1 wicestarosta przyjmujg obywateli w sprawach

skarg i wnioskdéw w okres$lone dni tygodnia, w tym, co
najmniej raz w tygodniu zapewniajg przyjmowanie
obywateli po godzinach pracy.

. Sekretarz, skarbnik i dyrektorzy przyjmujg obywateli

w sprawach skarg i wnioskéw w okreslonym dniu tygodnia
w godzinach pracy starostwa.

. Informacje o dniach i godzinach przyjec obywateli

w sprawach skarg i wnioskéw umieszcza sie
na tablicach ogtoszeniowych w budynkach starostwa i w
siedzibach jednostek organizacyjnych.

. Przyjmowanie, rejestrowanie i koordynowanie

rozpatrywania skarg i wnioskéw powierza sie Wydziatowi
Organizacji i Zdrowia.

. Skargi na dyrektoréw, kierownikéw oraz Cztonkow

Powiatowego Zespotu ds. Niepeinosprawnosci rozpatruje
Starosta przy pomocy Wydziatu Organizacji i Zdrowia.

. Pozostate skargi i1 wnioski rozpatrujg wydziaty w ramach

swej wtasciwosSci rzeczowej.
Dyrektorzy wydziatéw odpowiedzialni sg za:

1) wszechstronne wyjasnienia i terminowe rozpatrywanie skarg
i wnioskodw,

2) niezwtoczne przekazywanie Wydziatowi Organizacji i Zdrowia
wyjasnien oraz dokumentacji niezbednych do udzielenia
odpowiedzi na skargi i wnioski rozpatrywane przez ten Wydziat.

8.

Szczeg6towy tryb przyjmowania, rozpatrywania skarg
i wnioskdéw oraz wzér rejestru okresla starosta
w drodze zarzadzenia.

Rozdziat 5.
Postanowienia koncowe



§ 37.

Starosta moze okresli¢ w drodze zarzadzenia szczegdétowy zakres
dziatania komdérek organizacyjnych starostwa, ich strukture
wewnetrzng oraz liczbe i rodzaj stanowisk pracowniczych.

§ 38.

Wewnetrzny porzadek i rozk*ad czasu pracy starostwa, okresla
regulamin pracy ustalany przez staroste w drodze zarzadzenia.

§ 39.

1. Integralng cze$Scig niniejszego Regulaminu jest ,Schemat
graficzny struktury organizacyjnej Starostwa Powiatowego
w Limanowej” stanowigcy zatgcznik Nr 1.

2. Integralng czesScig niniejszego Regulaminu jest ,Schemat
graficzny podlegtosci merytorycznej Starostwa
Powiatowego w Limanowej 1 Jednostek organizacyjnych
Powiatu” stanowigcy za*acznik
Nr 2.

§ 40.

Zmiana postanowien Regulaminu nastepuje w trybie i na zasadach
wtasciwych dla jego uchwalenia.

Schemat graficzny struktury organizacyjnej Starostwa Powiatowe
go_w _Limanowe]

Schemat graficzny podleglosci merytorycznej Starostwa Powiatow



https://powiat.limanowski.pl/wp-content/uploads/2023/04/Schemat_graficzny_struktury_organizacyjnej_Starostwa_Powiatowego_w_Limanowej.pdf
https://powiat.limanowski.pl/wp-content/uploads/2023/04/Schemat_graficzny_struktury_organizacyjnej_Starostwa_Powiatowego_w_Limanowej.pdf
https://powiat.limanowski.pl/wp-content/uploads/2023/04/Schemat_graficzny_podleglosci_merytorycznej_Starostwa_Powiatowego_w_Limanowej_i_Jednostek_organizacyjnych_Powiatu-1.pdf

ego_w_Limanowej i Jednostek organizacyjnych Powiatu



https://powiat.limanowski.pl/wp-content/uploads/2023/04/Schemat_graficzny_podleglosci_merytorycznej_Starostwa_Powiatowego_w_Limanowej_i_Jednostek_organizacyjnych_Powiatu-1.pdf

